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| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku

Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssa maaritelty kunnan toiminta kasittaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisaksi
osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoit-
tamiseen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan
toiminnan johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan pit-
kdaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kunnan johtaminen jakaantuu po-

liittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu

seka paatdksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen paa-
toksenteon apuna toimivan valmistelu- ja taytdantdonpano-organisaation johtamista. Johtamisvas-
tuussa olevien roolien tulisi olla selkeat, ja johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen maariteltyja
ja niihin on sitouduttava.

Sysman kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Valtuusto voi paattaa, ettd kunnanjohtajan sijasta kuntaa johtaa pormestari. Pormestarin ohella
kunnassa voi olla apulaispormestareita, joiden tehtavista maarataan hallintosadnndssa. Kunnan-
johtaja- ja pormestarimallit ovat vaihtoehtoisia ja toisensa poissulkevia johtamisjarjestelmia. Por-
mestarin valinta kunnanjohtajan sijasta korostaa poliittista johtajuutta ja lisaa poliittisen vastuun
merkitystd. Pormestari hoitaa sekd kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavia etta perinteisia
kunnanjohtajan tehtavia. Kunnanhallituksen esittelijana voi toimia pormestari tai viranhaltija.

Poliittista johtamista voidaan vahvistaa paatoimisilla ja osa-aikaisilla luottamushenkil6illd. Puheen-
johtajamallissa lautakuntien/valiokuntien puheenjohtajiksi valittavat kunnanhallituksen jasenet
ovat yleensa myos valtuutettuja, joten tehtavakokonaisuuden hoitaminen voi vaatia paatoimista
tai osa-aikaista luottamushenkilda. Poliittista johtajuutta voidaan vahvistaa myds valitsemalla
sama henkilo valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajaksi.
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1§

Hallintosaannon soveltaminen

Sysman kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssd noudatetaan taman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

28§

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toimi-
valtaansa hallintosadannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytant6on- panosta ja laillisuuden val-
vonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstdpolitiikasta ja huoleh-
tii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3§

Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteelli-
nen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

48
Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttda kunnan asukkaisiin ja muihin si-
dosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen
ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, etta kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskuste-
lut.
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Kuntalain 40 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyota, jota kun-
nanhallituksen tehtdvien toteuttaminen edellyttaa. Kunnanhallituksen puheenjohtajan muista teh-
tavista maarataan hallintosaanndssa.

58

Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta valtuuston ko-
kouksessa. Puheenjohtajan tulee toimillaan edistda valtuuston tyoskentelyn vastuullisuutta ja tu-

loksellisuutta.

68§

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat

viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, valiokunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista ylei-
sesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestin-
nassa kaytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien

tarpeet.
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2 luku

Toimielinorganisaatio

Kunnan toimielimet ovat monijdsenisia kunnan viranomaisia. Kunnassa on oltava valtuusto, kun-
nanhallitus, lupa- ja valvonta-asioita kasitteleva toimielin, tarkastuslautakunta seka vaalilaissa saa-
detyt vaalitoimielimet.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden sijasta valiokuntia, johtokuntia
seké jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan/ valiokuntaan ja johtokuntaan. Valtuusto paattaa
toimielinten kokoonpanosta ja toimikaudesta.

78
Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 75 §:ssa.

Kuntalain 16 §:ssa saddetdan kunnan asukaslukuun perustuvasta valtuutettujen vahimmaismaa-
rastd ja 17 §:ssa varavaltuutettujen lukumaarasta.

Valtuusto voi paattaa lain mukaista vahimmaismaaraa suuremmasta valtuutettujen parittomasta
lukumaarasta. Valtuuston koko voidaan sopeuttaa kunnan organisaatio- ja johtamisjarjestelmaan.

Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston valitsemalla edustajalla on ldsnaolo- ja puhe-
oikeus valtuuston kokouksissa.

8§

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen jasen-
ten ja varajasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Kunnanhallituksen alaisena valmistelutoimielimena on kaavoitustoimikunta, jonka jasenet valitsee
kunnanhallitus. Kunnanjohtaja toimii kaavoitustoimikunnan puheenjohtajana.
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9§

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella ja-
senelld on henkil6kohtainen varajasen.

10 §
Valiokunnat

Hyvinvointivaliokunnassa on seitseman jasenta.

Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston valitsemalla edustajalla on |dsnaolo- ja puhe-
oikeus hyvinvointivaliokunnan kokouksissa. Sysman Yhtendiskoulun ja Sysman lukion oppilaskun-
nan lukuvuosittain nimeamalla oppilas- tai opiskelijaedustajalla tai hanen varajasenelldan on las-
ndolo- ja puheoikeus hyvinvointivaliokunnan kokouksissa kasiteltdessa Sysman Yhtendiskoulua ja
lukiota koskevia asioita. Valiokunta voi kokouksissaan kuulla asiantuntijoita.

Toimintaymparistévaliokunnassa on seitseman jasenta.

Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston valitsemalla edustajalla on |dsnaolo- ja puhe-
oikeus toimintaymparistovaliokunnan kokouksissa.

Valtuusto valitsee valiokuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jase-
nelld on henkilokohtainen varajasen.

Valiokuntien jasenet ovat valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Valiokuntaan kuuluu vahintaan yksi
kunnanhallituksen jasen, joka toimii valiokunnan puheenjohtajana, varapuheenjohtajana tai jase-

nena.

Toimintaymparistdvaliokunta valitsee keskuudestaan tie- ja lupajaoston, jossa on kolme jasenta ja
jokaisella jasenelld henkilokohtainen varajasen. Toimintaymparistévaliokunta valitsee jaoston pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

11§
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetaan vaalilaissa.

Vaalitoimielimet ovat pakollisia toimielimia, joilla on vain vaalien jarjestamiseen liittyvia tehtavia.
Vaalitoimielinten jasenet ovat kunnan luottamushenkil6ita.
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12 §
Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettami-

sesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Asukasraatitoiminnassa hyddynnetdan olemassa olevia yhteisdja.
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3 luku

Henkilostéorganisaatio

Tassa luvussa on maaraykset toimialojen, tulosalueiden ja tulosyksikdiden johtajista, vastuuhenki-
|6ista seka toiminnasta vastaavista, heidan johtamis- ja kehittamistehtavistaan seka sijaisistaan.

13§
Henkilostoorganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu kunnanhallituksen alaiseen toimintaan seka hyvinvointivaliokunnan

ja toimintaymparistévaliokunnan alaisiin toimialoihin.

Kunnanhallituksen alaista toimintaa ovat yleis- ja hallintopalvelut ja elinvoimapalvelut (elinkeino,
maa- ja metsatilat, tyollisyys, kaavoitus, asuminen). Ymparistonsuojelu jarjestetdadn ostopalveluna
Heinolan kaupungilta. Ymparistéterveydenhuolto jarjestetdan ostopalveluna Hollolan kunnasta.

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii omana toimialueenaan Eteld-Suomen lomituspalvelut Maa-
talousyrittdjien elakelaitoksen (Mela) toimeksiantosopimuksella.

Hyvinvointivaliokunnan alaiseen toimialaan kuuluvat koulutuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut,
vapaa-aikapalvelut (nuoriso, liikkunta, kulttuuri, kirjasto), ehkdiseva mielenterveys- ja paihdetyo
seka hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen.

Toimintaymparistovaliokunnan alaiseen toimialaan kuuluvat ymparistonhoito, kiinteistot, katualu-
eet, vesihuoltolaitos, jatehuolto sekd ymparisto- ja rakennusvalvonta.

Kunnanhallituksen alainen toiminta seka hyvinvointi- ja toimintaymparistévaliokunnan toimialat

voivat jakautua tulosalueisiin ja tulosyksikoihin.

14§
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen alaisesta toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja ja hal-
lintojohtajan ollessa poissa tai esteellinen talouspaallikko. Valtuusto voi kuitenkin, milloin virka on
avoinna tai poissaolo kestda kahta kuukautta pidemman ajan, ottaa virkaan véliaikaisen hoitajan.
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Kunnanjohtaja paattaa toimialojen vélisesta tyonjaosta ja tydvoiman kdytosta, toimialajohtajan
ehdotuksesta toimialan jakamisesta tulosalueisiin seka toimialajohtajan ehdotuksesta siita, kuka
toimii kunnanjohtajan maaraaman ajan tulosalueen vastuuhenkilona.

Toimialajohtaja/tulosalueen vastuuhenkil6 paattaa toimialan sisdisesta tyévoiman kaytosta.

Kunnanjohtajalla on oikeus nimeta kunnanviraston johtoryhma.

Johtoryhma tydskentelee kunnan strategiassa, talousarviossa ja toimintasuunnitelmassa asetettu-
jen tavoitteiden saavuttamiseksi koordinoimalla suunnittelua seka toimialojen valista yhteistyota
ja edistamalla koko kunnan palveluorganisaation henkildston yhteistyotd. Johtoryhma kokoontuu
kunnanjohtajan kutsusta ja hdnen puheenjohdollaan. Tarvittaessa kunnanjohtaja kutsuu johtoryh-
man kokoukseen asiantuntijoita. Toimialalla voi olla myds oma johtoryhma palvelutuotannon ke-
hittamista varten.

Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka tdssa hallintosaannossa.

15§
Toimialojen ja toimintojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja valiokunnat maaraavat alaisensa toiminnan tai toimialan organisaatiosta ja teh-
tavista silta osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosdannossa ei ole
asiasta maaratty.

16 §
Toimialajohtajat

Toimialajohtajien tehtavat ja ratkaisuvalta:

1. johtaa, kehittda ja valvoo alaistaan toimintaa valtuuston paattaman strategian ja asetta-
mien tavoitteiden mukaisesti seka seuraa toiminnan yleista kehitysta ja tekee sen edellyt-
tamia esityksia toiminnan kehittamiseksi,

2. vastaa johtamansa toiminnan hallinnosta ja taloudesta sekd huolehtii toimintaa koske-
vasta henkiléstdsuunnittelusta, ammattitaidon yllapitamisesta ja kehittamisesta seka hen-
kilostéryhmien tiedotustoiminnasta,
vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta alaisensa toiminnan osalta,
vastaa sisdisesta ja ulkoisesta yhteistyosts,
vastaa johtamansa toiminnan tiedotuksesta,
vastaa johtamansa toiminnan asiakirjahallinnosta,

N o v bk~ Ww

paattaa johtamansa toiminnan asiakirjojen antamisesta,
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seuraa ja kehittda alaisensa toiminnan ulkoistettua toimintaa,

myontda johtamaansa toimintaa koskevat tutkimusluvat,

hyvaksyy ja allekirjoittaa toimialaansa liittyvat sopimukset ja sitoumukset,

paattaa hallussaan olevan poistetun omaisuuden myynnista ottaen huomioon kunnanhal-
lituksen antamat yleisohjeet,

paattaa haitan ja vahingon korvaamisesta vaatimuksen ollessa enintaan vakuutuksen
omavastuun maarainen,

vastaa oman toimialansa alaisista tulosalueista.

Tulosalueesta tai toiminnasta vastaava

Tulosalueesta tai toiminnasta vastaava vastaa tulosalueesta tai alaisestaan toiminnasta seka joh-

taa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen, valiokunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja tai toimialajohtaja maaraa tulosalueesta tai toiminnasta vastaavan sijaisen, joka

hoitaa tulosalueesta tai toiminnasta vastaavan tehtavia hdanen ollessa poissa tai esteellinen.

Tulosalueesta tai toiminnasta vastaava

1.

johtaa, kehittda ja valvoo tulosaluettaan tai muuta alaistaan toimintaa kunnanvaltuuston
paattdman strategian ja asettamien tavoitteiden mukaisesti seka seuraa toimialan yleista
kehitysta ja tekee sen edellyttamia esityksia toiminnan kehittamiseksi,

vastaa tulosalueen tai muun alaisensa toiminnan hallinnosta ja taloudesta seka huolehtii
alaisensa toiminnan henkiléstosuunnittelusta, ammattitaidon yllapitamisesta ja kehittami-
sesta seka henkilostoryhmien tiedotustoiminnasta,

vastaa sisdisesta ja ulkoisesta yhteistyosts,

paattaa tulosalueen tai muun alaisensa toiminnan maararahojen kdytosts,

seuraa ja kehittda toimialansa tai muun alaisensa toiminnan ulkoistettua toimintaa.
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4 luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteisdja ovat yhteisot, joissa kun-
nalla on kirjanpitolain mukaisesti madrdysvalta. My6s kunnan maaraysvallassa olevat saatiot kuu-
luvat kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoit-
teet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee
johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakdkulmasta ja strategisten tavoitteiden
mukaisesti.

18§
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja sekd kunnanhallituksen erik-
seen maardaamat viranhaltijat.

19§
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan,

3. maadraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékoh-
taisen tyonjaon,

4. antaa valtuutetuille puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja ta-
loudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,
kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopdatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,
seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta nel-
jannesvuosittain ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia yhtidille,

8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

9. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jadsenten nimitysprosessista,

10. nimeada kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamat toimintaohjeet,

11. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaoh-
jeet,
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12. hoitaa kunnan konserniomaisuutta.

Kunnanhallituksen arviointi on sisallollista arviointia eli milla tavoin kunnanhallitus katsoo onnistu-

neensa omistajaohjauksessa. Tilintarkastaja arvioi konsernivalvonnan asianmukaista jarjestamista.

Kunnanjohtajan tehtdavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella my6ta-
vaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

20§
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta sekda maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.

Valiokunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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5 luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kayttaa kunnan paatosvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatosvallan eli
toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannélla. Toimivaltaa voidaan siirtaa toimieli-
melle, luottamushenkilélle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa
sekd hallinnollisen pakon kayttdmisessa voidaan siirtda vain toimielimelle.

21§
Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista seka

1. johtaa ja kehittda kunnan taloutta, elinvoimaa seka hyvinvoinnin ja terveyden edistdamistd,

2. paattda kunnan puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan saadetyista asi-
oista, jollei kuntalaissa tai erityislaeissa erikseen muuta saadeta, taikka jollei tassa hallinto-
sdannossa toimivallasta muuta maarata,

3. paattaa kiintedan omaisuuden ostamisesta kunnalle, ellei ratkaisuvaltaa ole annettu valio-
kunnalle tai viranhaltijalle,

4. paattaa asemakaava-alueiden rakennustonttien ja maa-alueiden myynnista hinta mukaan
lukien seka asema- ja yleiskaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten
ja laitteiden ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta, ellei ratkaisuvaltaa
ole annettu valiokunnalle tai viranhaltijalle,

5. paattaa kiintedan omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, ellei ratkaisuvaltaa ole
annettu valiokunnalle tai viranhaltijalle,

6. paattaairtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnistd, vuokrauksesta ja muusta kay-
tosta siltd osin, kun ratkaisuvaltaa ei ole annettu valiokunnalle tai viranhaltijalle,

7. paattaa lykkdayksen myodntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen
mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta siltd osin, kun rat-
kaisuvaltaa ei ole annettu valiokunnalle tai viranhaltijalle,

8. paattaa yleisten maaraysten antamisesta kunnan huoneistojen ja alueiden luovuttami-
sesta,

9. paadttaa rakennustdiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tyoselityksen hy-
vaksymisestd, rakentamisesta ja tyon aloittamisen ajankohdasta valtuuston hyvdksymien
huonetilaohjelman, rakennusohjelman, luonnospiirustusten ja alustavan kustannusarvion
taikka valtuuston muutoin antamien ohjeiden mukaisesti silta osin, kun ratkaisuvaltaa ei
ole annettu valiokunnalle tai viranhaltijalle,

10. paattaa urakkasopimusten ja suunnittelusopimusten hyvaksymisesta silta osin kun sita ei
ole annettu valiokunnalle tai viranhaltijalle,
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paattdad maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta,
paattaa vapautuksen myodntamisesta kunnallisveron seka kansaneldke- ja sairausvakuutus-
maksun suorittamisesta siten kuin siita on saadetty,

paattaa vapautuksen tai lykkayksen myontamisestd kunnallisen maksun ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta, milloin se sdadosten tai madraysten mukaan on sallittua,
ellei ratkaisuvaltaa ole annettu valiokunnalle, jaostolle tai viranhaltijalle,

paattaa kunnan saatavien ja vakuutuksien hyvaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta
ja vapauttamisesta velan tai muun saamisen viahentymisen myotd, jollei toisin ole saadetty
tai maaratty siltad osin, kun ratkaisuvaltaa ei ole annettu valiokunnalle tai viranhaltijalle,
paattaa vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi, ellei ratkaisuvaltaa ole annettu valiokunnalle tai viranhaltijalle,

paattaa tilapaisluoton ottamisesta valtuuston vahvistamaan enimmaismaardan asti silta
osin kun ratkaisuvaltaa ei ole annettu viranhaltijalle,

paattaa talousarvioon varattujen yleisluonteisten avustusmaararahojen jakamisesta silta
osin, kun ratkaisuvaltaa ei ole annettu valiokunnalle,

paattaa virka- ja tyoehtosopimuksen taytantoonpanosta, harkinnanvaraisten maardysten
soveltamisesta, tydosopimuksen tekemisestd, pdasopimuksen ja virka- ja tydehtosopimuk-
sen mukaisista paikallisneuvotteluista silta osin, kun ratkaisuvaltaa ei ole annettu valiokun-
nalle tai viranhaltijalle,

paattdad kunnan omaisuuden vakuuttamisesta sekd kunnan velvollisuudeksi sdadetysta ja
muusta vakuuttamisesta siltad osin, kun ratkaisuvaltaa ei ole annettu valiokunnalle tai vi-
ranhaltijalle,

paattaa julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan maaraamisesta,

paattaa valiokunnan, kunnanhallituksen alaisen jaoston, toimikunnan, luottamushenkilon
tai viranhaltijan paattaman asian siirtamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi kuntalain
51 §:n mukaisesti,

paattaa palveluista perittavista maksuista silta osin, kun ratkaisuvaltaa ei ole annettu va-
liokunnalle,

paattaa varautumisesta hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin,

paattaa kunnan metsien hoidosta ja puun myynnista ja voi eri paatoksella nimeta asioiden
hoitajan,

paattaa kunnan vuokra-asuntojen vuokrien korotuksista talouspaallikon valmistelusta.
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Kunnanhallituksen alaisten viran- ja toimihaltijoiden ratkaisu- ja paatosvalta

Kunnanjohtaja
Tehtavat
1. madritelld seuraavaa vuotta varten kunnanhallitukselle tyohon liittyvat tavoitteet, jotka
perustuvat valtuuston hyviaksymaan kuntastrategiaan,
2. johtaa kunnanhallitukselle esiteltdvien asioiden valmistelua seka valvoa kunnanhallituksen
paatdsten taytantédnpanoa,
3. valvoa kunnan hallintoa ja taloudenhoitoa,
johtaa kunnan maapolitiikkaan, elinkeinopolitiikkaan, elinvoimatydhon ja kaavoitukseen
liittyvaa valmistelutyots,
5. johtaa kunnan hallinnon kehittamistyéhon ja suunnitteluun liittyvaa eri toimielinten ja
henkiloston valmistelutyota,
6. edistda kunnan elinkeinojen kehittamistyota,
edustaa tai maarata kunnan muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkilé edustamaan
kuntaa neuvotteluissa tai edustustilaisuuksissa,
8. sijoittaa kunnan kassavaroja ja paattaa sijoitusten ostosta ja myynnista talouspaallikon val-
mistelusta,
9. antaa tilapaislainan talouspaallikdn valmistelusta.

Ratkaisuvalta

Jollei toisin ole saddetty tai maaratty kunnanjohtajalla on oikeus kunnanhallituksen puolesta rat-

kaista asiat, jotka koskevat

1.

tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien seka kunnassa pidettavien koulutustilaisuuk-
sien jarjestamista,

merkkipéivalahjan hankkimista, poytastandardin luovuttamista, huomionosoitusta seka
lahjoitusten tekemista tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin silta osin, kun ratkai-
suvaltaa ei ole annettu muun viranhaltijan tehtavaksi,

lainan ottamista valtuuston talousarviossa tai erikseen tekeman paatdksen asettamissa
rajoissa talouspaallikon esittelysts,

erityista asiaa varten projektiryhman tai tydryhman asettamista ja henkiléiden valitse-
mista ja ryhmadn puheenjohtajan maaraamista,

kunnanhallituksen, valiokunnan ja niiden alaisen jaoston, toimikunnan tai viranhaltijan
paattdman asian siirtdmista kunnanhallituksen kasiteltdavaksi kuntalain mukaisesti ja hallin-
tosdannon maaraamalla tavalla,

hallintosaanndssa erikseen maarattyja asioita,

kunnan kt-yhteyshenkilon valintaa,
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matkamaarayksen antamista ulkomaan matkasta viranhaltijoille, tyontekijoille ja luotta-
mushenkildille.

Hallintojohtaja

Tehtdvat
1. toimii hallinnon seka hyvinvointipalveluissa nuoriso- ja lilkkuntatoimen, kirjaston, kulttuurin
ja elokuvatoimen osalta toimialajohtajana,
2. vastaa hallinnon toiminnan sujuvuudesta, kehittamisesta ja tavoitteiden saavuttamisesta
seka johtaa, kehittaa ja valvoo toimintaa,
3. vastaa hyvinvointipalveluista: nuoriso- ja liikuntatoimi, kirjasto, kulttuuri, elokuvatoimi ja

vapaa sivistysty6. Em. osalta:

- johtaa, kehittaa, ohjaa ja valvoo toimintaa ja sen taloudenhoitoa,

- kokoaa talousarvion ja toimintakertomuksen seka vastaa henkildstosuunnittelusta,

- vastaa tiedottamisesta ja yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa,

- vastaa valiokunnan esittelijan tehtdvista ja paatosten taytantéonpanosta lukuun otta-
matta varhaiskasvatusta, vapaata sivistysty6ta, perusopetusta ja lukiota, joiden koh-
dalla esittelijan tehtdvista ja paatosten taytantéonpanosta vastaa Yhteiskoulun ja lu-
kion rehtori.

Ratkaisuvalta

1.

ratkaisee etuosto-oikeuden kayttamisen kiinteistokaupassa, kun kunnalla on etuosto-oi-
keuslain mukainen etuosto-oikeus,

ratkaista salassa pidettavaa yksiloasiaa koskevien asiakirjojen tietopyynnot

paattaa asiat, jotka toimialan luonteen mukaan toimialan vastuuhenkilélle kuuluvat nuo-
riso- ja lilkuntatoimen, kirjaston, kulttuurin, ja elokuvatoimen osalta, jos asiaa ei hallinto-
sdannodssa tai tehtavakuvassa ole toisin maaratty.

Talouspaallikko

Tehtavat

1. vastaa kunnan taloushallinnosta ja sen kehittamisesta kunnan strategian ja talousarvion
tavoitteiden mukaisesti,

2. valmistelee talousarvion ja sen kayttésuunnitelman,

3. paattaa tilapaisen maksulykkdayksen myontamisesta kunnalle tulevasta maksuvelvollisuu-
desta tai sitoumuksesta enintdan 6 kk:n ajaksi,

4. paattaa saatavien poistosta,

5. paattaa rahalaitoksissa olevien kunnan tilien avaamisesta ja lopettamisesta,

6. paattaa kannatusilmoitusten antamisesta,

7. vastaa kunnan hyvaksi tulevien testamenttivarojen hakemisesta,

8. p&aattda maa-alueiden lyhytaikaisen (alle 2 vko) hallintaoikeuden luovuttamisesta
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Asianhallintapaallikko

Tehtavat
1. toimii kunnan asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan johtavana viranhaltijana,
2. ratkaisee asiakirjoja koskevat tietopyynnot, joita ei ole annettu muiden viranhaltijoiden
ratkaistavaksi.

Kt-yhteyshenkilo

Ratkaisee kunnanhallituksen puolesta asiat, jotka koskevat

1. virka- ja tydehtosopimuksen taytantdonpanoa, tydsopimuksen tekemistd, pddasopimuksen
ja virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisia paikallisneuvotteluja, seka muita tarpeellisia neu-
votteluja viranhaltija- ja tyontekijajarjestdjen kanssa,

2. viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkaukseen liittyvia asioita silta osin, kun ratkaisuval-
taa ei ole annettu lautakunnalle tai muulle viranhaltijalle, kuitenkin siten, etta hallituksen
ja valtuuston valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta paattaa kunnanhallitus. Kt-yhteys-
henkilo valmistelee ja hallintojohtaja ratkaisee paikallista jarjestelyeraa ja opetusalan
tva:n muutoksia koskevat asiat.

3. virka-/ty6vapaata seka niiden palkallisuutta silta osin, kun ratkaisuvaltaa ei ole annettu
lautakunnalle tai toiselle viranhaltijalle, ja

4. tyokokemuslisan myontamista ja harkinnan kayttamista siihen oikeuttavan palvelusajan
hyvaksymisesta virka- ja tydehtosopimuksen perusteella muun tyénantajan tehtavidan
vastaavalla ammattialalla tai tehtdvissa, joista on olennaista hydtya nykyisten tehtavien
suorittamisessa siltd osin kun paatosvaltaa ei ole annettu lautakunnalle tai muulle viran-
haltijalle.

Tyollisyyskoordinaattori

1. vastaa tyollisyyden hoitoon liittyvista palveluista ja tukitoimista, sopimuksista, lausun-
noista ja yhteistyosta erillisen tehtavakuvauksen mukaisesti.

2.  maahanmuuttokoordinaattorina vastaa maahanmuuttoon liittyvista palveluista ja tukitoi-
mista, sopimuksista, lausunnoista ja yhteistyosta erillisen tehtavakuvauksen mukaisesti.

22.1§

Lomituspalvelut kunnanhallituksen alaisena toimialana

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii omana toimialueenaan Eteld-Suomen lomituspalvelut Maa-
talousyrittdjien eldkelaitoksen (Mela) toimeksiantosopimuksella.
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Lomituspalvelujohtaja

toimii toimialan johtajana

vastaa lomituspalvelujen paikallisyksikon johtamisesta, ohjaamisesta, valvomisesta ja ke-
hittdmisesta kunnan strategian ja toimeksiantajan Maatalousyrittdjan elakelaitoksen (Me-
lan) ja kunnan valisen toimeksiantosopimuksen mukaisesti,

toimii Melan toimeksiantosopimuksen mukaisena vastuuhenkiléna hallintotehtavia var-
ten,

paattaa lomituspalvelujen antamisesta, itse jarjestetystd lomituksesta maksettavasta kor-
vauksesta, palvelun saajalta perittavasta maksusta, palvelun saajan velvollisuudesta kor-
vata perusteettomasti annetusta lomituspalvelusta aiheutuneet kustannukset seka perus-
teettomasti maksetun korvauksen takaisin perinndsta (LPL 3 luku 11 §). Ja
tehtavakuvauksessa maaritellaan tarkemmin paatos- ja ratkaisuvalta lomituspalvelujohta-
jan, asiakkuuspaallikén, controllerin ja henkilostopaallikon kesken,

toimia eri kuntien/maakuntien kanssa mahdollisesti tehtdvien yhteistydsopimusten neu-
vottelijana yhdessa kunnan edustajien kanssa ja vastaa sopimuksesta/sopimuksista aiheu-
tuvat kdytannon toimista,

paattaa asiat, jotka toimialan luonteen mukaan toimialan vastuuhenkilélle kuuluvat, jos
asiaa ei hallintosadanndssa tai tehtdavakuvauksessa ole toisin maaratty.

Asiakkuuspaillikko

Vastaa lomituspalvelujen toiminnasta seuraavasti:

1. paattaa lomituspalvelujen antamisesta, itse jarjestetystd lomituksesta maksettavasta kor-
vauksesta, palvelun saajalta perittdvasta maksusta, palvelun saajan velvollisuudesta kor-
vata perusteettomasti annetusta lomituspalvelusta aiheutuneet kustannukset seka perus-
teettomasti maksetun korvauksen takaisin perinnasta (LPL 3 luku 11 §) ja

2. toimii palvelussuhde-esihenkilon tehtdvassa tiiminsa ldhijohtajien osalta.

Controller

Vastaa lomituspalvelujen toiminnasta seuraavasti:

1.

paattaa lomituspalvelujen antamisesta, itse jarjestetystd lomituksesta maksettavasta kor-
vauksesta, palvelun saajalta perittdvasta maksusta, palvelun saajan velvollisuudesta kor-
vata perusteettomasti annetusta lomituspalvelusta aiheutuneet kustannukset seka perus-
teettomasti maksetun korvauksen takaisin perinnasta (LPL 3 luku 11 §).
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Henkil6stopaallikko

Vastaa lomituspalvelujen toiminnasta seuraavasti:

1. paattad maatalouslomittajien valinnasta saatuaan lomituspalvelujohtajalta luvan tyosuh-
teeseen palkkaamisesta,

2. paattaa lomituspalvelujen antamisesta, itse jarjestetysta lomituksesta maksettavasta kor-
vauksesta, palvelun saajalta perittdavasta maksusta, palvelun saajan velvollisuudesta kor-
vata perusteettomasti annetusta lomituspalvelusta aiheutuneet kustannukset seka perus-
teettomasti maksetun korvauksen takaisin perinndsta (LPL 3 luku 11 §) ja

3. toimii palvelussuhde-esihenkilon tehtdvassa tiiminsa [ahijohtajien osalta ja maatalouslo-
mittajiin ndhden.

23§
Valiokuntien tehtavat, toimi- ja ratkaisuvalta

Valiokunta johtaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.

Valiokunta vastaa tehtdvaalueensa toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisesta seka arvi-
oinnista. Valiokunta valmistelee vuorovaikutteisesti tehtdvdalueensa toimintaa, asettaa tavoitteita
ja seuraa toiminnan tuloksia sekd ohjaa ja valvoo suunnittelua ja toteutusta. Valiokunta seuraa ja
arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palvelui-
den suunnitteluun ja kehittamiseen.

Valiokunta voi perustaa tarpeellisen maaran toimikuntia.

Valiokunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Osa valiokunnan toimivallasta ja tehtavistd tulee suoraan erityislaista ja osa tehtdvista ja toimival-
lasta annetaan hallintosaanndn maarayksilla.

Ratkaisuvalta

1. paattaa ja huolehtii toimialansa kehittdmissuunnasta ja painopistealueista, valtuuston

asettamien tavoitteiden mukaisesti,

tekee esitykset talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi

paattaa toimialansa palveluiden tuottamistavasta,

hyvaksyy omalta osaltaan toimielimelle kuuluvat talousarvion kdyttésuunnitelmat,

paattaa laskujen ja muiden maksuasiakirjojen hyvaksyjista,

paattaa valiokunnan toimialaan liittyvista maksuista, tuista ja korvauksista ja ndiden perus-

teista niilta osin, kuin niita ei ole maaratty laissa tai asetuksissa,

7. hyvaksyy toimialaansa koskevat sopimukset ja sitoumukset ellei tassa sadanndssa ole toisin
maaritelty,

8. paattaa valiokunnan oman ratkaisuvallan siirtamisesta viranhaltijoille oman harkintansa
mukaan,

ouhkwnN
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paattaa alaisuudessaan olevien johtavassa ja itsendisessa asemassa olevien viranhaltijoi-
den ja tyontekijoiden valinnasta,

paattaa vuosittain hankintarajoista ja antaa tarvittaessa hankintojen suorittamista koske-
via ohjeita,

paattaa hallussaan olevan arvoltaan vahaista suuremman irtaimen omaisuuden kaytosta
poistamisesta ja poistetun omaisuuden myynnista.

Hyvinvointivaliokunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointivaliokunnan tehtavaalueeseen kuuluvat:

e varhaiskasvatus ja esiopetus

e perusopetus, aamu- ja iltapdivatoiminta
e toisen asteen koulutus

e vapaa sivistystyo

e nuorisotyd

e liikuntapalvelut

e kirjastopalvelut

e kulttuuripalvelut

e hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
e osaltaan varautuminen hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin
e ehkaiseva mielenterveys- ja paihdetyo

Hyvinvointivaliokunnan tehtava

Hyvinvointivaliokunnan tehtavana on sdadettyjen ja muualla maarattyjen tehtavien lisdksi vastata
kuntastrategian toteutumisesta seka huolehtia tehtdvaalueensa palveluiden jarjestdmisesta sen
mukaan kuin jéljempana saadetaan.

Hyvinvointivaliokunnan ratkaisuvalta
Sen lisaksi, mita erikseen on saddetty tai maaratty, hyvinvointivaliokunta

1.
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paattaa toiminta-avustusten myontamisesta lukuun ottamatta toimintaymparistovalio-
kunnan myontamia avustuksia sekd valvoo avustusten kayttoa ja paattaa tilitysten vaati-
misesta koskien avustusten kayttos,

hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman, esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen ope-
tussuunnitelman,

hyvaksyy koulujen lukuvuosisuunnitelmat,

paattaa koulujen tyo- ja loma-ajoista,

paattaa oppilaan/opiskelijan erottamisesta maaraajaksi,

paattaa oppilaan siirtdmisesta erityisen tuen piiriin tai erityisen tuen piirista yleisen tuen
piiriin niissa tapauksissa, joissa huoltaja vastustaa siirtoa,

toimii Sysman Yhtendiskoulun Soilan rahaston sadantdjen mukaisesti rahaston hoitokun-
tana,

valitsee koulun rahastojen toiminnan jarjestamista varten henkilon, joka toimii yhdessa
rehtorin kanssa rahastojen asiamiehena,
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huolehtii opetustoimen lainsdadannossa koulutuksen jarjestajille tai kunnalle sdadetyista
tehtavists,

hyvaksyy koulukuljetusperiaatteet,

hyvaksyy koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman.

Hyvinvointivaliokunnan alaisten viran- ja toimenhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta

Hyvinvointivaliokunnan alaista toimintaa johtaa hallintojohtaja nuoriso- ja lilkuntatoimen, kirjas-

ton, kulttuurin, ja elokuvatoimen osalta ja Sysman Yhteiskoulun rehtori varhaiskasvatuksen, perus-

opetuksen, toisen asteen koulutuksen ja vapaan sivistystyon osalta.

Varhaiskasvatuspaallikko

Tehtavat
1. vastaa varhaiskasvatuksen tulosalueesta
2. johtaa, kehittdd, ohjaa ja valvoo varhaiskasvatuksen toimintaa,
3. vastaa toimialuettaan koskevista kunnanhallituksen ja hyvinvointivaliokunnan paatosten
valmistelusta ja tadytantdonpanosta,
4. valmistelee talousarvion ja seuraa sen toteutumista,
5. laatii toimintakertomuksen,
6. laatii sekd hyvaksyy toisen laatimat tydovuorotaulukot,
7. vastaa toimialueensa tiedotustoiminnasta,
8. huolehtii toimialuettaan koskevien tilastollisten tietojen laatimisesta.

Ratkaisuvalta

1.
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paattaa annettavista varhaiskasvatuspalveluista, niistd perittdvistd maksuista sekd niihin
liittyvista sopimuksista ja lausunnoista yleisten ohjeiden ja valiokunnan vahvistamien pe-
rusteiden mukaisesti,

tekee esityksen varhaiskasvatushenkiloston valinnasta,

paattaa varhaiskasvatuksen maaraaikaisen henkiléston valinnasta,

paattaa henkilostonsa taydennyskoulutuksesta,

paattaa harjoittelijan ottamisesta,

hyvaksyy ja sijoittaa lapsen varhaiskasvatukseen seka varhaiskasvatuksessa jarjestettavaan
esiopetukseen,

paattaa asiakkailta perittavista varhaiskasvatusmaksuista, niiden alentamisesta seka niista
vapauttamisesta sivistyslautakunnan vahvistamien perusteiden ja yleisten ohjeiden mukai-
sesti,

hyvaksyy tulosalueeseensa liittyvat sopimukset ja sitoumukset.

Sysman Yhteiskoulun (Yhtenaiskoulun ja lukion) rehtori

Tehtavat

1.

toimii toimialan johtajana varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen koulutuk-
sen osalta.
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toimii valiokunnan esittelijana varhaiskasvatusta, perusopetusta ja lukiota kasittelevien
asioiden kohdalla sekd hallintojohtajan esteellisena tai poissa ollessa.

valmistelee koulunsa lukuvuosisuunnitelman,

kehittda koulun ja kodin vélista yhteistyota,

vastaa koulunsa tiedotustoiminnasta,

toimii koulun rahastojen asiamiehena ja valmistelee rahaston hoitokunnan kasittelyyn tu-
levat asiat yhdessa hyvinvointivaliokunnan valitseman toisen henkilén kanssa.

Ratkaisuvalta

1.

2.
3.
4

o v

o

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.

24,
25.
26.

hyvaksyy koulun jarjestyssaannot,

paattaa koulun vararehtorin valinnasta,

huolehtii oman koulunsa osalta koulutuksen arvioinnista,

paattaa oppikirjojen ja niihin rinnastettavan oppimateriaalin kdytt6on ottamisesta luku-
vuosittain yhdessa opettajien kanssa,

paattad opetusharjoittelijan ottamisesta,

paattaa oppilaan opetuksen erityisen tuen antamisesta ja pidennetysta oppivelvollisuu-
desta huoltajan tahdon mukaisesti (PL 17 §),

vapauttaa oppilaan uskonnon opetuksesta,

vapauttaa oppilaan jonkin aineen opiskelusta sairauden tai vamman perusteella,
huolehtii maahanmuuttajaoppilaiden opetuksen jarjestamisesta,

valvoo kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymista ja maaraa tutkivan opettajan,
paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi,

paattaa vuosiluokalle jattamisesta ja oppilaan arvioinnin uusimisesta yhdessa opettajien
kanssa,

antaa oppilaalle paattotodistuksen, erotodistuksen tai todistuksen oppimaaran suorittami-
sesta,

myontaa oppilaalle/opiskelijalle luvan yli 5 pdivan poissaoloon,

antaa luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta (LA 4 § 2),

paattdd muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta (LL 23 §),

toteaa opiskelijan eronneeksi (LL 24 § 2,)

myontaa vapautuksen opiskelusta (LL 25 § 1,

paattaa oppilaan/opiskelijan opetuksen jarjestamisesta poikkeuksellisesti (POL 18 § ja LL
13 §),

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle/opiskelijalle ja koulunkdynnin evaa-
misestd loppupdivan ajaksi,

paattaa rajoituksesta padsta seuraamaan opetusta perustellusta syysta,

paattaa lukion opiskelijaksi ottamisesta ja sen perusteista,

paattaa koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolelta (LL 5 § 2) seka lukion opiskelijoi-
den opetus- ja oppilashuoltopalveluista ja apuvélineista (LL 29 § 29),

paattaa opiskelijan pidattamisestd opiskelusta rikostutkinnan ajaksi (LL 26 § 2),

paattaa koulutapaturman korvaamisesta.

myontda luvan koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta sadadettya aiemmin tai myohem-
min,
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myontda koulunkdyntioikeuden muualla kotipaikan omaaville oppivelvollisuusikaisille,
paattdad useampaa alaistansa yksikkoa koskevan tutkimusluvan mydntamisests,

osoittaa ja vaihtaa oppilaan opetuksen jarjestamispaikan,

paattaa asiat, jotka toimialan luonteen mukaan toimialan vastuuhenkildlle kuuluvat kos-
kien varhaiskasvatusta, perusopetusta ja lukiota, jos asiaa ei hallintosaanndssa tai tehtava-
kuvassa ole toisin maaratty,

paattaa pidennetysta oppivelvollisuudesta,

paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisestad,

paattaa opiskelupaikan osoittamisesta,

tekee perusopetuslain, lukiolain seka ylioppilastutkintolain edellyttdmat rehtorille kuulu-
vat opiskelijapaatokset,

paattaa opiskelijan opintojen maksuttomuuden pidennyksesta ja laajuudesta sekda mak-
suista,

paattaa opiskelijan matkakorvauksesta,

paattaa opiskelijan majoituskorvauksesta.

Apulaisjohtaja

Tehtavat
1. laatii koulunkdynninohjaajien tyévuorotaulukot,
2. vastaa koulukuljetusten valmistelusta,
3. hoitaa muut rehtorin antamat tehtavat.

Ratkaisuvalta

1. ottaa tehtdvaalueellaan méaardaikaiseen tydsopimussuhteeseen otettavat tyontekijat,
2. paattaa koulunkdynninohjaajien tdydennyskoulutuksesta,
3. hyvaksyy sopimukset ja sitoumukset koulukuljetusten, aamu- ja iltapdivatoiminnan ja kou-
lunkdynninohjaajien osalta,
4. paattaa koulukuljetuksista.
Opettajat
Tehtavat
1. viranhaltijan ja tuntiopettajan tulee yhteistyossa oppilaiden, nadiden huoltajien ja koulun
henkilokunnan kanssa pyrkid saavuttamaan opetukselle sdddetyt tavoitteet,
2. osallistua koulun kehittamiseen,
3. suorittaa koulun opetussuunnitelman ja sen perusteella vuosittain tehtavan suunnitelman
mukaan hanelle kuuluvat tehtavat,
4. suorittaa muut perusopetus- ja lukiolaissa ja -asetuksessa saddetyt ja erikseen mainitut
tehtavat,
5. opettajan tulee enintdadn kolmena tyopadivana kerrallaan huolehtia toisenkin opettajan
tehtavistd, milloin tdma odottamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta,
6. hoitaa muut rehtorin antamat tehtavat.
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Ratkaisuvalta

1.

myontaa oppilaalle / opiskelijalle poissaolo-oikeuden enintaan 5 paivaa kestavien yhtajak-
soisten poissaolojen osalta.

Kirjastonjohtaja

Tehtavat
1. Vastaa kirjaston tulosalueesta,
2. johtaa, kehittad, ohjaa ja valvoo kirjaston toimintaa,
3. vastaa kirjastoa koskevista kunnanhallituksen ja hyvinvointivaliokunnan pdatosten valmis-
telusta ja taytantéonpanosta,
4. |aatii talousarvion kdyttosuunnitelman ja seuraa sen toteutumista,
5. hyvaksyy tyévuorotaulukot,
6. vastaa toimialueensa tiedotustoiminnasta,
7. vastaa kirjastoalan yhteistyosta (Laki yleisista kirjastoista 11 §),
8. huolehtii toimialuettaan koskevien tilastollisten tietojen laatimisesta.

Ratkaisuvalta

1.
2.
3.

tekee esityksen toistaiseksi valittavasta kirjaston henkiléston valinnasta,

paattaa kirjaston maaraaikaisen henkiléston valinnasta,

paattaa vuosiloman mydntamisesta ja sellaisen virkavapauden ja tydloman myéntami-
sestd, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadanndn, virka- ja tydehto-
sopimuksen ja virkasdaannon nojalla ehdoton oikeus seka sijaisen ottamisesta,

paattaa harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman mydntamisestd, mikali harkitta-
vaksi ei tule virkavapauden tai tyéloman ajalta maksettavan palkan maara,

paattaa henkildston maaraamisesta tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon
seka varallaoloon,

paattaa tarvittaessa virkamatkamaarayksen antamisesta,

paattaa henkiléstonsa taydennyskoulutuksesta,

paattaa harjoittelijan ottamisesta,

paattaa kirjastoaineiston hankinnoista ja poistoista,

paattaa kirjastotilojen tilapaisestad kaytosta muuhun kuin varsinaiseen kirjastotoimintaan,
hyvaksyy tulosyksikkdonsa liittyvat sopimukset ja sitoumukset,

paattaa kirjaston aukioloajoista,

paattaa kirjaston perimistd maksuista.

Hyvinvointipaallikko

Hyvinvointipaallikko vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta kunnassa yhteistydssa kunnan
eri sektoreiden, muiden toimijoiden seka alueellisten toimijoiden kanssa sen mukaan mita tehta-
vankuvauksessa erikseen maaritellaan.

Hyvinvointipaallikkd vastaa kunnan nuoriso- ja liikuntatoimesta sen mukaan mita tehtdvankuvauk-
sessa erikseen maaritellaan.
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Hyvinvointipaallikko vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seka nuoriso- ja liikuntatoimen
tulosalueesta.

Tehtavat

1. johtaa, kehittda, ohjaa ja valvoo hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta seka nuoriso- ja
liilkuntatoimen toimintaa

2. vastaa toimialuettaan koskevista kunnanhallituksen ja hyvinvointivaliokunnan paatésten
valmistelusta ja taytantédnpanosta,

3. valmistelee talousarvion kdyttésuunnitelman ja seuraa sen toteutumista,

4. laatii tydvuorotaulukot,

5. vastaa toimialueensa tiedotustoiminnasta.

Ratkaisuvalta

1.
2.
3.

26§

tekee esityksen toistaiseksi valittavasta henkilon valinnasta,

paattaa toimialueensa maaraaikaisen henkilon valinnasta,

paattad vuosiloman myodntamisesta ja sellaisen virkavapauden ja tydloman myodntami-
sesta, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalld on lainsaddannon, virka- ja tydehto-
sopimuksen ja virkasdannon nojalla ehdoton oikeus seka sijaisen ottamisesta,

paattaad henkiloston tdydennyskoulutuksesta,

paattaa harjoittelijan ottamisesta,

paattaad henkiloston madraamisestd tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydohon
seka varallaoloon,

paattaa tarvittaessa virkamatkamaarayksen antamisesta,

paattaa toimialaansa kuuluvien tilaisuuksien ja tapahtumien jarjestamisesta, organisoin-
nista, tiedottamisesta ja osallistumismaksuista,

paattaa toimialueelleen osoitettujen tilojen kdytosta, mm. liikkuntapaikkojen kayttévuo-
roista.

Toimintaympadristovaliokunnan tehtavat ja toimivalta

Toimintaymparistovaliokunta vastaa koko hallinnon alansa toiminnasta, kehittdmisesta seka palve-

luiden tuottamisesta yhdessa valiokunnan alaisen jaoston ja teknisen toimen henkiloston kanssa.

Toimintaymparistévaliokunta toimii Sysman kunnan jatehuoltoviranomaisena.

Toimintaymparistovaliokunnan tehtavaalueeseen kuuluvat:

e kunnan toimesta tapahtuva rakentaminen

e kunnossapito- ja kayttotehtavat

e ympdristonhoito (kaavatiet, puistot, torit, satamat, muut yleiset alueet)
e Kkiinteistdjen yllapito

e vesihuoltolaitoksen toiminta

e jatehuolto

rakennusvalvonta
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e ympadristonsuojelu

e maa-ainesluvat

e yksityistieavustukset

e toimialan viranomaistehtavat

e osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
e osaltaan varautuminen hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin

Toimintaymparistévaliokunnan ratkaisuvalta

Muualla sdadettyjen ja maarattyjen asioiden lisdksi toimintaymparistdvaliokunta ratkaisee seuraa-
vat asiat siltd osin, kuin paatoksen tekoa ei ole sdadetty tai maaratty viranhaltijalle:

1. paattaa niiden téiden suoritustavasta, aloittamisesta seka niista urakkasopimuksista,
suunnittelusopimuksista ja hankinnoista, joiden kustannusarvio tai urakkasumma ei ylita
kunnanhallituksen vahvistamaa euromaaraa,

2. paattaa rakennuskatujen tai vastaavien alueiden vahadistda suuremmasta paallystamisesta,

3. vahvistaa katusuunnitelmat ja niiden muutokset,

4. valmistelee kunnanhallituksen paatettavaksi ne urakat, suunnittelutyét ja hankinnat, joi-
den kustannusarvio tai urakkasumma ylittda kunnanhallituksen vahvistaman euromaaran,

5. paattaa alaisuudessaan olevien laitosten ja muiden kuin johtavassa tai itsendisessa ase-
massa olevien viranhaltijoiden ja tydntekijoiden valinnasta, erottamisesta ja palkkauksesta
siltd osin kuin tehtava ei ole annettu viranhaltijalle,

6. paattaa tekniseen toimialaan kuuluvista maksuista ja korvauksista seka sopimuksista,

paattaa yleisten alueiden ja katujen rakentamisesta.

8. vahvistaa jatehuollon maksut seka jatehuoltomaaraykset

N

Vesi- ja viemarilaitoksen taseyksikon osalta:

1. valmistelee vesi- ja viemarilaitoksen liittymis- ja kdyttomaksujen perusteet,
2. hyvaksyy vesihuoltolaitoksen liittymissopimukset, kun kyseessa on taksasta poikkeavat pe-
rusteet.

Tie- ja lupajaosto

Jaosto valvoo ja edistaa ymparistonsuojelua kunnan alueella seka toteuttaa hoitokunnan ymparis-
tonsuojeluviranomaiselle lainsdaadannossa sekda muissa saanndissa ja maardyksissa maaratyt tehta-
vat. Jaosto valvoo ja edistaa ympadristonsuojelua ja maarittelee ymparistotoimen keskeiset tavoit-
teet.

Jaosto valvoo rakennustoimintaa kunnassa, seka hoitaa laissa ja asetuksessa sekda muissa maarayk-
sissa rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyt tehtavat. Jaosto seuraa rakennustoiminnan yleista

kehitysta kunnassa.

Jaosto toimii hulevesiviranomaisena ja antaa suostumuksen yksityisteille asennettaviin liikenne-
merkkeihin.

Jaosto suorittaa vesilain mukaiset katselmukset ja tarkastukset.
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Jaosto hoitaa maa-aineslaissa ja -asetuksessa lupaviranomaiselle ja valvontaviranomaiselle maara-
tyt tehtavat.

Tie- ja lupajaoston esittelijana toimii rakennustarkastaja. Tieasioiden ja ymparistétoimen osalta
esittelijana toimii ymparistonsuojelutarkastaja. Esittelijan sijaisena toimii ymparistonsuojelutarkas-

taja.

Ympadristotoimen tulosyksikon osalta:

1.

2.
3.
4

6.

toimii kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena,

toimii kunnan leirintaalueviranomaisena,

toimii maa-aineslain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena,

paattaa kuntien ymparistonsuojelun hallintolaissa, ymparistonsuojelulaissa, vesilaissa,
maastoliikennelaissa sekd muiden lakien ja asetusten mukaisista ymparistonsuojeluviran-
omaisen ratkaisuvaltaan kuuluvista asioista,

jaosto on oikeutettu siirtdm&dan omaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle ja ympa-
ristoyhteistydsopimuksen mukaisesti Heinolan kaupungin ymparistotoimen viranhaltijoille.
Hartolan, Heinolan, litin ja Sysman ymparistdyhteistydsopimuksen perusteella seuraavilla
Heinolan kaupungin ymparistotoimen viranhaltijoilla on oikeudet toimia kaikkien yhteis-
ty6sopimukseen kuuluvien kuntien/kaupunkien alueella:

- ymparistopaallikko

- vastaava ympadristonsuojelutarkastaja

- ympdristonsuojelusihteeri

- ymparistonsuojelutarkastajat,

padttda maa-ainesL 23 § mukaisten lupa- ja valvontamaksujen suuruudesta hyvaksytyn
taksan yleisten perusteiden mukaisesti.

Rakennusvalvonnan tulosyksikdn osalta:

1.

w

o

paattdd MRL:n ja MRA:n mukaisista muista kuin rakennustarkastajan ratkaistavaksi siirre-
tyista rakennus- ym. luvista,

ratkaisee rakennusluvan yhteydessa MRL:n 137 §:n mukaisten rakennusluvan edellytysten
olemassaolon (suunnittelutarveratkaisu) muiden kuin rakennustarkastajan ratkaistavaksi
siirrettyjen rakennuslupien osalta,

valvoo MRL 167 § 2 mom:ssa mainittujen vaatimusten tayttymisests,

paattda MRL 145 § mukaisten lupa- ja valvontamaksujen suuruudesta hyvaksytyn taksan
yleisten perusteiden mukaisesti,

paattaa poikkeamisluvat (MRL)

toimii MRL:n 103 d § mukaisena hulevesiasioita valvovana viranomaisena

paattaa jaoston oman ratkaisuvallan siirtdmisesta viranhaltijalle harkintansa mukaan.

Yksityisteiden osalta:

1.

Vahvistaa periaatteet yksityistieavustusten jakamisesta.
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Toimintaymparistovaliokunnan alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta

Tekninen johtaja

w N

No vk

L

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

toimii toimialan johtajana,
johtaa, kehittada, ohjaa ja valvoo valiokunnan alaista toimintaa ja sen taloudenhoitoa,
kokoaa valiokunnan alaisen toiminnan talousarvion ja toimintakertomuksen seka vastaa
henkilostosuunnittelusta,
vastaa valiokunnan esittelijan tehtdvista ja paatosten taytantéonpanosta,
paattaa ja valvoo urakkasopimusten vakuudet ja vakuutukset,
paattaa urakalla suoritettujen tdéiden vastaanottamisesta,
paattaa valttamattomista vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaus-
suunnitelmiin,
paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta,
paattaa katusuunnitelmien vahaisista muutoksista,
paattaa asiat, jotka toimialan luonteen mukaan toimialan vastuuhenkil6lle kuuluvat, jos
asiaa ei hallintosdadanndssa tai tehtdavakuvassa ole toisin maaratty,
edustaa (tai hanen maaraamansa) kuntaa kaikissa maanmittaustoimituksissa, sopii ja paat-
taa kaikista toimituksessa esiintyvista asioista, hyvaksyy ja allekirjoittaa toimituksessa laa-
dittavat asiakirjat ja sopimukset
paattdad kunnan omistaman mullan, soran, hiekan ja muiden maalajien myynnista
hyvaksyy kunnan puolesta vesi- ja viemarilaitoksen taksan mukaiset liittymissopimukset,
puhelin- ja sdhkoliittymasopimukset,
paattad kunnan suoraan omistamien maaraaikaisten (alle 12 kk) rakennusten vuokrasopi-
muksista.
vastaa kunnallistekniikan tulosalueesta,
paattda kunnan peltojen vuokrauksesta,
tekee viranhaltijapaatokset liittyen jatehuoltoon:

a. perusmaksujen vapautuspaatokset muun muassa asuinkelvottoman rakennuksen ta-

pauksessa,
yli vuoden kestavat jatehuollon keskeytykset,
c. seka muut laskutukseen ja asiakkuuksiin liittyvat paatokset

Kiinteistopaallikko

1.
2.

vastaa kiinteistojen tulosalueesta,
vastaa jatehuollon tulosalueesta.

Ympadristonsuojelutarkastaja

vastaa ymparistonsuojelun tulosalueesta,

vastaa ymparistonsuojelun tehtavista valiokunnan tie- ja lupajaoston (ymparistonsuojeluvi-
ranomainen) hyvaksyman ymparistétoimea koskevan toimintaohjeen mukaisesti,

paattaa yksityistieavustukset jaoston paattdmien periaatteiden mukaisesti,



4.

5.
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vastaa ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittdmisesta annetun lain mukai-
sista kunnalle kuuluvista tehtavista,
toimii Oljytorjunnan jalkihoitoviranomaisena.

Ympadristonsuojelutarkastajalle kuuluvaa ratkaisuvaltaa ymparisténsuojelun osalta kdyttaa ymparis-
tonsuojelutarkastajan esteellisena tai poissa ollessa sekd yhteistydsopimuksen ymparisténsuojelun

tehtdvdjaon mukaisesti Heinolan kaupungin ympaéristétoimiston viranhaltijat.

Rakennustarkastaja

1. vastaa rakennusvalvonnan tulosalueesta,

2. paattaa rakennusluvista kulloinkin voimassa olevan kaavan, rakennusjarjestyksen ja raken-
tamismadraysten mukaisesti, sisdltaen myos MRL 175 §:n mukaisen vahaisen poikkeami-
sen rakennusluvan yhteydessa,

3. p&aattda MRL 130 §:n mukaisista toimenpide-, purkamis- ja maisematyodluvista,

4. paattaa Rakl:n mukaisista toimenpideilmoituksista,

5. p&aattaa rakennusluvan yhteydessa MRL 137 §:n mukaisten rakennusluvan edellytysten
olemassaolosta (suunnittelutarveratkaisu) ratkaisuvaltaansa kuuluvien rakennuslupien
osalta,

6. paattda MRL 122 §:n mukaisesta vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan hyvak-
symisesta,

7. paattaa rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta (MRL 143 §),

8. paattdaa MRL 21 luvun mukaisista rakentamiseen liittyvista jarjestelyista

9. arvioi rakennusluvan yhteydessa asemakaavan ajanmukaisuuden MRL 60§ 2 momentin
mukaisesti

10. toimii laajarunkoisten rakennusten rakenteellisen turvallisuuden arviointia koskevan lain
tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena

11. myontaa luvan yksityistielain 5 §:n mukaisen rakennuksen, rakennelman tai kasvillisuuden
poistamiseen seka poikkeamiseen rakentamisrajoituksesta.

12. padattaa postilain 44 §:n mukaisesti postilaatikon paikasta

13. paattaa sahkoista viestintdaa koskevan lain 233 §:n mukaisesta sijoittamisoikeudesta,

14. myontaa maantielain 51 §:n mukaisen luvan lumiaidan sijoittamiselle

15. maaraa MRL 145 §&:n mukaan perittdavat maksut hyvaksytyn taksan mukaisesti,

16. vastaa teiden nimeamisesta ja osoitenumerojen antamisesta,

17. voi halutessaan vieda rakennustarkastajalle delegoidun asian merkittavyyden vuoksi tie- ja
lupajaoston paatettavaksi.

28 §

Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle tai

viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.
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29§
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattad kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta valiokunnan kasiteltavaksi voi paattaa valiokunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
valiokunnan esittelija.

Kunnan viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkistamisesta ilmoitettava kunnan-
hallitukselle ja valiokunnalle niiden maaraamalla tavalla niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
kunnanhallituksen tai valiokunnan kasiteltavaksi. Jos poytakirjaa ei tarkisteta, maaraaika lasketaan
poytakirjan allekirjoittamisesta.

Henkilostdhallinnon paatoksistd, jotka ovat tyd- ja virkaehtosopimusten noudattamista, ei tarvitse
ilmoittaa kunnanhallitukselle tai valiokunnalle.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna tay-
tantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai valio-
kunnan kasiteltavaksi.
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6 luku

Toimivalta henkilostoasioissa

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta saddetaan sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja velvollisuuksia
koskevista asioista, joista taytyy paattaa hallintopaatokselld. Kunnallisessa viranhaltijalaissa ei
yleensa oteta kantaa toimivaltakysymyksiin, joten valtuuston tulee hallintosaannélla paattaa toi-
mivallan jaosta. Siltd osin kuin viranhaltijalaissa saadetdan toimivallasta, esimerkiksi 23 §, virantoi-
mitusvelvollisuuden muuttaminen, hallintosdantoon ei ole tarpeen ottaa toimivaltamaarayksia.

Tassa luvussa lahtokohtana on, etta henkilostoa koskevissa hallintopdatoksissa toimivaltaa laajasti
delegoitaisiin viranhaltijoille. Valtaosa tdman luvun maarayksista koskee vain virkasuhteisia. Jos
maarays koskee seka virkasuhteisia ettd tyosuhteisia, on kdytetty kasitetta palvelussuhde.

30§
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostOasioissa ei ole sdddetty laissa eikda maaratty hallintosdannossa, toi-
mivalta on kunnanhallituksella.

31§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Hallitus paattaa olemassa olevan viran virkanimikkeen muutoksesta seka viran lakkauttamisesta
tai perustamisesta siina tapauksessa, etta tilalle perustetaan vastaava tyosopimussuhde.

Ty6suhteisen henkildston tehtavanimikkeen muutoksesta paattaa kyseisen toimialan johtaja, tu-
losalueen vastuuhenkild tai toiminnasta vastaava.

32§
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

33§
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Virkaan valittavalta vaaditaan

ylempi korkeakoulututkinto.
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Virkasuhteeseen ottava viranomainen padattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhtee-
seen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6
§:n 2 momentin mukaisesti.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista padtetaan virkaa perustettaessa.

34 §
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta pdattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julis-
taa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

35§
Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa hallintojohtajan, talouspaallikon, asianhallintapaallikén, Yhtendiskoulun ja
lukion rehtorin, lomituspalvelujohtajan ja teknisen johtajan valinnasta. Lisdksi kunnanhallitus paat-
taa muiden johtavassa tai itsendisessa asemassa olevien viranhaltijoiden/tyontekijoiden valin-
nasta, ellei sitd ole siirretty muille toimielimille tai viranhaltijoille.

Valiokunnat paattavat alaisuudessaan olevien laitosten ja muiden kuin edellda mainittujen, johta-
vassa ja itsendisessd asemassa olevien viranhaltijoiden/tyontekijéiden valinnasta.

Kunnanjohtaja paattaa suorassa alaisuudessaan olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden sijaisten
ja avointen virkojen maaraaikaisten viranhaltijoiden ottamisesta ja tydsuhteiden tayttamisesta.

Toimialajohtaja, tulosalueen vastuuhenkil6 ja toiminnasta vastaava paattavat muiden vakinaisten
tai maaraaikaisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden valinnasta kunnanhallituksen antaman ohjeis-
tuksen mukaisesti. Tulosalueen vastuuhenkilot seka toiminnasta vastaavat paattavat maaraaikais-
ten viranhaltijoiden ja tydntekijéiden ottamisesta kunnanhallituksen antaman ohjeistuksen mukai-
sesti.

Ty6suhteen tarve tulee perustella valttamattéman tyosuorituksen tarpeella. Maararaha tulee
osoittaa hallintokunnan hyvaksytyista madrarahoista tai esimerkiksi hankerahoituksesta.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelus-
suhteeseen.
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Palkan maarasta ja sen mahdollisesta my6hemmasta tarkistuksesta paattaa se toimielin tai viran-
haltija, joka paattaa valinnasta. Ennen paatosta tulee palkkatasosta neuvotella kunnanhallituksen
nimedaman palkkatasoa valmistelevan tyoryhman kanssa.

36§
Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatokselldadn palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

378§
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua
ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

38§
Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat sekd maaraykset

Jollei alla luetellusta muuta johdu, kunnanhallitus ja valiokunta paattavat alaisensa henkiloston
virka- ja tydvapaan mydntamisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tydvapaan. Sama viranomai-
nen paattaa myos sijaisen palkkauksesta.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja, tulosalueen vastuuhenkil6 tai toiminnasta vastaava

1. myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman. Mikali harkittavaksi tulee virkava-
pauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan maard, tarkistetaan palkan maara kt-yhteys-
henkilon kanssa,

2. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle tarvittaessa virkamatkamaarayksen,

3. maaradvat tarvittaessa henkildoston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka varalla-
oloon,

4. paattavat palkan maaraamisesta tilapaiselle ja valiaikaiselle henkildstolle kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti,

5. laativat tai hyvdksyvat tyévuorotaulukot.

Kunnanjohtajan osalta edelld mainituista asioista paattaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi
myontda kunnanjohtajalle virkavapautta enintdan kuusi kuukautta. Pidemmasta virkavapaudesta
padttaa valtuusto.
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39§
Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja, tulosalueen vastuuhenkil6 tai toiminnasta vastaava ratkaisevat
alaisiaan koskevat seuraavat henkildstoasiat:

1. myontavat vuosiloman,

2. myodntavat sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyonteki-
jalla on lainsdadannon, virka- ja tydehtosopimuksen ja virkasdannon nojalla ehdoton oi-
keus,

Kunnanjohtajan osalta edellda mainituista asioista paattdaa kunnanjohtajan sijainen.

40 §
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paat-
taa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

41 §
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanot-
tamisen ja pitamisen kieltdamisestad paattad kunnanjohtaja, toimialajohtaja, tulosalueen vastuuhen-
kilo tai toiminnasta vastaava.

42 §
Viranhaltijan ja tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnan-johtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja, tulosalueen vastuuhenkil6 tai toiminnasta vastaava paattavat ter-
veydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta tai tyontekijalta seka viran-
haltijan tai tyontekijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

43 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattdaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
piddttamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattad kunnanjohtajan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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Kunnanhallitus paattda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoi-
mituksesta pidattamisesta.

44 §
Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-

ranomainen.

Tulosalueen vastuuhenkil® tai toiminnasta vastaava paattaa yksittdisen tyontekijan tydsuhteen
muuttamisesta osa-aikaiseksi ja osa-aikaisuuden muutoksista.

45 §
Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tydntekijan tydsopimussuhteeseen.

46 §
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen paattymisestd paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tyosopi-
mussuhteeseen.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomi-

sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta padttaneen viranomaisen tietoon.

47 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa KT-
yhteyshenkilo.

48 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin-
perinndstd paattaa ko. toimialajohtaja, tulosalueen vastuuhenkil tai toiminnasta vastaava.
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7 luku

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtdvien hoidossa tai sen muussa toiminnassa synty-
viin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaisen tietoaineistojen,
niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisdltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tieto-
aineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL 2 §).

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkdja. Tiedonhal-
lintayksikon tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon
johtona toimii padsaantoisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liit-
tyvat vastuut on maaritelty. (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelyd, sdilyttamista,
havittamista ja arkistointia seka pitdaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoja.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapi-
dosta saddetaan lailla. Tietosuojasdantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilo-
tietoja kasiteltdessa.

49 §
Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maari-

telty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallin-
tamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28
§),

2. Vastuu 19 §:ssd sdadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saata-
vuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §,12-17 §,22-248)

ja



4.

5.

50§
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Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sdilyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).
Vastuu kunnan rekisterinpitajien nimeamisesta.

Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on

maaritelty kunnan eri tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 —9 §:n mukaisista velvoitteista:

51§

maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viran-
haltijan,

antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen asiakirjahallin-
nosta vastaavien henkildiden tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laa-
dinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirja-hallintoa ja vas-

taa kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

v kW

6.

511§

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
téonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettdvista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Valiokunta huolehtii oman toimialansa asiakirjahallinnon hoitamisesta annettujen maardysten ja

ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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8 luku

Ratkaisuvaltuudet hankinta-asioissa

52§
Hankintarajat

Viranhaltijoiden ja toimielinten valtuudet talousarviomaararahojen puitteissa:

Hankintarajat:

Kunnanjohtaja <150 000 €

Tekninen johtaja < 150 000 € (kansallinen rakennushank. han-
kintaraja)

Muut toimialajohtajat: < 60 000 € (kansallinen palveluosto hankinta-
raja)

Tulosalueesta ja toiminnasta vastaavat: <30000€

Toimielimet:

Toimintaympadristovaliokunta / tekninen toimi <300 000 €

Muut toimielimet < 60000 €

Kunnanhallitus - teknisen toimen hankinnat > 300000 €

Kunnanhallitus - muiden toimielimien hankinnat 260000 €

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat voivat edelleen siirtda ratkaisuvaltaa hankinta-asioissa oman toi-
mialansa alaisille viranhaltijoille ja tyontekijoille. Muille kuin viranhaltijoille hankintaraja voi olla
korkeintaan 5000 euroa.

Viranhaltija tai toimielin voi niin pdatettydan vieda hankintarajan alittavan hankintapaatoksen
ylemman toimielimen paatettavaksi.
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I OSA

Talous ja valvonta

9 luku

Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausviiline
sekd kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kun-
nan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan si-
ten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, etta edellytykset kunnan teh-
tdvien hoitamiseen turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kayttotalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon
otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan. Tama edellyttda mm. tulorahoituksen riittavyyden, lainakannan muutos-
ten ja maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

Kunnan taloutta koskevat sdadnndkset ovat kuntalain 13 luvussa. Hallintosadntoon voidaan ottaa
tarkempia maarayksia talousarvion valmistelusta, taytantédnpanosta ja sitovuudesta seka toimin-
nan ja talouden seurannasta, rahatoimen hoitamisesta sekda muusta taloudenhoidosta.

53§
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja ta-
louden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaarai-
sena.
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54§
Talousarvion taytantdonpano

Kunnanhallitus ja valiokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa. Kaytto-
suunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siir-
taa kayttdésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

55§
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannoéllisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytantéénpano-
ohjeessa paatetylla tavalla.

56 §
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kdytettavissa. Kunnanhallituksen on viipy-
matta tehtdva valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

57§
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitelld valtuustossa vain ylitysoikeuksina. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen val-
tuustolle ei voi endd tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessd on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitet-
tava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.
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58 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvak-
symien perusteiden mukaisesti, ellei ratkaisuvaltaa ole annettu valiokunnalle tai viranhaltijalle.

59§
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Pysyvien vastaavien perusparannusmeno lisa-
taan poistamattomaan hankintamenoon, ellei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

60§
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Val-
tuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yh-
teydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta talousarvion maararahojen puit-
teissa noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen
ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

61§
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perus-
teista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siir-
taa maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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62 §
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritadn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinteda perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talldin kiintedan pe-
rusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja I0ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitdamasta
asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita vaativa tieto asiakirjasta annetaan suulli-
sesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jdljennettavaksi taikka lahettamalla
se sahkopostin valitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritdan vain kiintea
perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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10 luku

Ulkoinen valvonta - Hallinnon ja talouden tarkastus

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen tarkein osa
on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtavana on jarjestelmalli-
sen, asiantuntevan, riippumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon ottavan ulkoisen valvon-
nan toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittavan laajan ti-
lintarkastuksen toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtdvana on myos tarkastaa, onko sisdinen val-
vonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjes-
tamista varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta kos-
kevat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtava on toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arvi-
ointi kohdistuu sekd kunnan omalle toiminnalle etta tytaryhteisdille asetettujen tavoitteiden to-
teutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

Hallintosaannossa voidaan maarata ulkoisen valvonnan ja tarkastuksen organisoinnista eli tarkas-
tuslautakunnan kokoonpanosta ja tehtavista, tilintarkastusyhteison toimikaudesta, tarkastuslauta-
kunnan ja tilintarkastajien tydnjaosta ja yhteistyosta seka mahdollisesta tarkastushenkildstosta.
Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 9 §:ssa.

63 §
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yh-
dessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosdannon mukaisesti.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

64 §
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on Iasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan

kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.
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Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

65 §
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuk-
sen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos

muista merkittavista havainnoista.

66 §
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan

verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-

dessa.

67 §
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista var-

ten.
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Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso.

68 §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

69 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja tdytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-

dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

70§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytdkirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-

kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-

tuslautakunnan maaraamalla tavalla.



53

11 luku

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisdisella
valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisia menettely- ja toimintatapoja, joiden

avulla pyritadn varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja etta
omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtavana on arvioida ja var-
mentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia teki-
joita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun
toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.
Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-
alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

718
Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto pdattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisests,
seka

=

hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti

ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista

4. nimittaa tietosuojavastaavan, jonka tehtdavdana on muun muassa seurata henkilotietojen

kasittelyn lainmukaisuutta ja auttaa organisaatiota toteuttamaan lainsadadannon asetta-

mat velvoitteet. Tietosuojavastaavan tehtavana on myds toimia valvontaviranomaisen

seka rekisteroityjen yhteyshenkilona henkilotietojen kasittelyyn liittyvissa kysymyksissa.
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72§
Valiokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valiokunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisest3, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

73 §
Viranhaltijoiden, esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, johtavat viranhaltijat ja tulosalueesta vastaavat vastaavat sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikéiden vastuuhenkilot seka toiminnasta vastaavat vastaavat yksikon riskien tunnistami-
sesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoi-
vat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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I OSA

Valtuusto

12 luku

Valtuuston toiminta

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta, valtuuston toiminnan sisdista jar-
jestelya ja valtuustoryhmia koskevat maaraykset. Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
valtuustotyoskentelya varten. Hallintosadnndssa annetaan tarpeelliset maaraykset valtuustoryh-
mistd. Valtuustoryhmien sisdista tyoskentelya ei saannelld hallintosaanndlla, vaan ryhmat toimivat
itse hyvaksymiensa menettelysadantéjen mukaan.

74 §
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltddan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahdeksi vuodeksi.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama vi-
ranhaltija.

75§
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
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Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2 momentissa tarkoitetunil-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

76 §
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asian-omaisen ryhman kirjallinen hyvak-
syminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tastakirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

77 §
Istumajarjestys

Valtuutetutistuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksymanistumajarjestyk-
senmukaisesti.
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13 [uku

Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka valtuuston kokousmenettelyistd sdadetdan kun-
talain 12 luvussa. Hallintosdaant66n on tarpeen ottaa tdaydentdavat madraykset mm. kokouskutsusta,
esityslistasta, varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden kasittelystd, danestyksesta,
enemmistdvaalista, suhteellisesta vaalista ja poytakirjasta seka sahkoisestd kokouksesta, mikd mah-
dollistaa valtuuston sahkoiset kokoukset.

78 §
Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sdh-
koisen yhteyden avulla (sdhkdéinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata val-
tuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahta-
vissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edel-
lyttamalla tavalla.

79§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkodinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitelldaan suljetussa kokouksessa.
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Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa ldasndolo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

80§
Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahe-
tetadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

81§
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti. Talloin kunnanhal-
litus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

82§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-in-
tressit.

83§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

84 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla- olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteestd tai esteellisyydesta valtuuston poytakirjanpitdjalle.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta poytakirjanpitajan
on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu ja ilmoi-
tettava siita puheenjohtajalle. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantu-
lojarjestystaan.

85§
Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hei-
dan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla onlasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeta valtuuston kokoukseen edusta-
jansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Nailla edustajilla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta val-
tuuston suljetussa kokouksessa.

Kokouksessa voi olla ldasna myds muita viranhaltijoita asiantuntijoina.

86§
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimite-
taan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsnad olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padtosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.
Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
l[asnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.
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87§
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetdan kuntalain 102 §:ssa.

88§
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa va-
rapuheenjohtajalle ja osallistua sinad aikana kokoukseen jasenena.

89§
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, kokouk-
sessa valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja vanhimman lasna ole-
van toimielimen jasenen johdolla.

90§
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merki-
tysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon
on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian ka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

91§
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus
on pohjaehdotus.
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Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on poistet-
tava esityslistalta.

92§
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjoh-
tajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssd jarjestyksessa. Tastajarjestyksestd poiketen puheenjohtajavoi
antaa:

1. asiankasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoroonannettavaennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmédpuheenvuoro voi kestda 5 minuuttia ja muu
puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

93§
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata eh-
dotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
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Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan
enemmistopaatoksella.

94§
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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95§
IIman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

96 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eikd sita oteta danestykseen.

97 §
Aidnestystapa ja danestysjarjestys

Ainestys toimitetaan sahkdisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttaviksi d3nestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voitta-
nut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdo-
tukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voit-
tanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Josehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisestd ondanestettavaerikseen.
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98 §
Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danes-
tyksen tuloksen todetessaan.

99 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liitty-
van toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristirii-
dassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

100 §
Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 140 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytéakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

101§
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahté-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen ndhtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannok-
sistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan
maininta salassa pidettavan asian kasittelystda. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin
kannalta valttamattomat henkilétiedot. Poytakirjan sisdltamat henkilétiedot on poistettava tieto-
verkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemadn padivan kuluttua siita, kun poyta-
kirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Kunnanhallituksen, valiokuntien ja lautakuntien poytakirjojen ndhtavilla pitdmiseen sovelletaan
mita kuntalain 140 §:ssa saadetadan.
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14 [uku

Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta kdytetdadan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina.
Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkildita valittaessa ja valittavia taytyy olla
vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suh-
teellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen
vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkodisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan tur-
vaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetdan siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa
luotettavasti ja annetun danen voi antaa salatulla sahkoisella yhteydella. Lisdksi danet on voitava
laskea niin, ettei ddnen antajaa ja sen danen sisdltoa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista saadetaan.
Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosaantoon.

102 §
Vaaleja koskevat yleiset maadraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdasenet ovat henkilokohtai-
sia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava en-

nen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettdva vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

103 §
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellad on kadytettadvissaan yhta monta
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aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

104 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

105§
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valit-

tavia jaseniajavarajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintadn kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen x §:ssa tarkoitetut oikaisut.

106 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen
nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadn annettava valtuuston puheen-
johtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

107 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maara-

ajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilau-
takunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetdan.
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108 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttyavaalilautakuntalaatiihyvaksytyista
ehdokaslistoistayhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-

tuille tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

109 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan .Valtuutetut antavat
nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

110§
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sddadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka

toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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15 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

Valtuutetun aloitteen kasittelysta otetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaantoon. Maaraykset
voivat koskea mm. ennen varsinaista valmistelua valtuustossa kaytavaa lahetekeskustelua seka
aloitteiden seurantaa.

Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistamiseksi hallintosdaantoon voidaan ottaa maaraykset
kunnanhallitukselle osoitettavista kysymyksista ja valtuuston kokouksen ulkopuolella pidettavista
valtuuston kyselytunneista.

111 8§
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalld, valtuutetulla, nuoriso-
valtuustolla ja vanhus- ja vammaisneuvostolla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimin-
taa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan ko. toimielimen puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle l[ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

112 §
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta sel-
vittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on pdatettava, asetetaanko tilapdinen va-
liokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.
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113 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita kysymyksia
kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta,

jollei valtuusto toisin paata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjoh-
taja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa,
ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdaan seitseman paivaa ennen valtuuston kokousta.
Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirty-

vat seuraavaan kyselytuntiin.



70

IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku

Kokousmenettely

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja poytakirjan laatimista
koskevat maaraykset. Kuntalain 12 luvussa on paatoksenteko- ja hallintomenettelya koskevat
saannokset. Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosdannon méaaraysten varassa.

Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettavan kokouksen, sahkdisessa toimintaym-
paristossa tapahtuvan kokouksen (sdhkdinen kokous) seka séhkéisen pddtéksentekomenettelyn

ennen kokousta. Ennen uusien sdhkoisten paatoksentekomuotojen kdyttoonottoa on hallintosdan-
toon otettava tarpeelliset maaraykset sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenette-

lyyn liittyvista asioista.

Poytakirjan perustehtadvia ovat tiedon sailytys, tiedon siirto sekda oikeussuojan ja valvonnan tar-
peet. Kuntalaissa ei sdadetd poytakirjan sisallosta. Hallintosdannossa annetaan tarpeelliset maa-
raykset poytakirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

114 §
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudate-
taan toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

115§
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjar-

jestelmaa.
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Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sdh-
kodisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd ennen ko-
kousta (sdhkdinen pddtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja séhkdiseen paa-
toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

116 §
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkadisesti.

Suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

117 §
Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asi-
oihin.

118 §

Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-
mielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

119§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Jos seka pu-
heenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat estyneena kokouskutsun voi antaa toimielimen ialtaan
vanhin jasen.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mitd toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellddan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia

on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

120§
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti. Talldin kunnanhal-
litus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

121§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettdvat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esi-
tyslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intres-

sit.

122 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.
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123§
Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen poytakirjanpitaja voivat toimittaa kutsun varajase-
nelle.

124 §
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaali-
laissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kdytdavan keskustelun paattymiseen asti.

125§
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos kun-
nanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

126 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sadadetdan kuntalain 101 §:ss&.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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127 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatosvaltainen.

128 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, kokouk-
sessa valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja vanhimman lasna ole-
van toimielimen jasenen johdolla.

129§
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saa-
detddn kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

130 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopadatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
tokselldan vain perustellusta syysta.

131§

Esittelijat

Esittelijastd maarataan toimielimen paatokselld, jollei tassa hallintosdaanndssa muuta maarata.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 65 §:ssa.

132 §
Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdaddetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen te-
kemaan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syystad paattaa, etta asia kasitelladan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, ettda puheenjohtajan ehdotus on kasitte-
lyn pohjana eika vaadi kannatusta.

133§
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
|6n on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadan koskevan asian ka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

134 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata eh-
dotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttada asian
kasittelyn. Jos ehdotus hyldataan, asian kasittely jatkuu.

135§
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

136 §
IIman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

137 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

138 §
Ainestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelysts valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

139§
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtajaja varmentaa poytdkirjanpitdja.

Poytakirjatarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkodinen kokous, yk-
siloiddan paatokset, jotka on tehty sdahkoisessa padtoksentekomenettelyssad)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

|asnd ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l1dasna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asiankasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys sekd adnestyksen tulos si-
ten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytadkirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriagva mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitdjanvarmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut ylei-
sestindhtavana

Poytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutok-

senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksida noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja

luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
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140 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja valiokunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai vali-
tusosoituksineen pidetadn tarkastamisen jalkeen ndhtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kun-

talain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-

omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Valiokunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta

omalla toimialallaan.
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17 luku

Muut maaraykset

141 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee
kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia kos-

kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

142 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee ilman aiheetonta viivytysta se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloit-
teista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jal-
jempand maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasi-
teltyja.

143 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johta-

nut toimenpiteisiin.
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144 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtdvat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnanjohtaja, kun-
nanhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, talouspaallikko,
asianhallintapaallikko tai asianomaisen toimialan johtaja, tulosalueen vastuuhenkild tai toimin-
nasta vastaava, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia henkil6itd. Kunnanhallituksen toimitus-
kirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai kunnanhallituksen
maaraama muu viranhaltija.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitdja voi yksinkin toimielimen maardaamissa rajoissa al-
lekirjoittaa toimielimen paatdkseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakir-
joista annettavat otteet ja jdljennokset voi toimielimen poytakirjanpitdja yksinkin todistaa oike-
aksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama hen-
kilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai
muu toimielimen maaraama henkilo.

Milloin viranhaltijalla on télld hallintosdannolla annettu paatdsvalta asiassa, han allekirjoittaa asiaa
koskevan poytékirjan, sopimukset tai muun asiakirjan. Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopi-
mukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

145 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija/kirjaamon tyontekija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta valiokunnan toimialalla vastaanottaa valiokun-
nan puheenjohtaja ja valiokunnan toimialan johtava viranhaltija.
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18 luku

Luottamushenkildiden palkkiosaanto

146 §

Soveltamisala

Kunnan luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta an-
sionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, seka matkakustannusten kor-

vausta ja paivdarahaa taman palkkiosdannon mukaan.

147 §
Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista seka iltakouluista suoritetaan palkkiota seuraavasti: Valtuusto,
kunnanhallitus ja sen jaostot seka tarkastuslautakunta 70,00 euroa. Valiokunnat seka johtokunnat,
toimikunnat ja muut toimielimet 60,00 euroa.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1 momentissa mainittua kokous-
palkkiota korotettuna 50 %:lla.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen kokouk-
seen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle tai jasenelle, joka
osallistuu valtuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen puheen-
johtajana tai muutoin maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mu-

kaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.
Poytakirjan tarkastuksesta maksetaan 20 % kokouspalkkion perusosasta.

Alle 30 minuutin kokouksen keskeytys ei vahenna kokousaikaa. Jos kokous keskeytyy vahintaan 30
minuutin mittaisen tauon ajaksi, kokousaikaa vahennetdan ja tauko voi nain ollen vaikuttaa yli kol-

men tunnin korotuksiin.

148 §
Samana paivana pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 148 §:n 1 momentissa mainitun kokouspalk-
kion lisdksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta, jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia
kohden.
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Jos toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

149 §
Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista luottamushenkilolle maksetaan lisaksi
vuosipalkkiota seuraavasti:

Valtuuston puheenjohtaja 2 200,00 €
Hallituksen puheenjohtaja 2 200,00 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 700,00 €
Hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja 700,00 €
Toimintaymparistovaliokunnan puheenjohtaja 500,00 €

Mikali tassa pykaldassa mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oi-
keutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen suorite-
taan varapuheenjohtajalle suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

150 §
Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan 148 §:n 1 momentissa mainittu
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hdn saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri
palkkiota. My0s viranhaltijasihteerit (VES).

151§

Katselmus, neuvottelu, toimitus, seminaari, koulutus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osallis-
tuu toimielimen p&datoksen perusteella, maksetaan palkkiota 60,00 euroa.

Yli kolme tuntia kestavaan, edelld 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai toi-
mitukseen sovelletaan mita edelld 149 §:ssd on maaratty kuitenkin enintdan palkkion kaksinkertai-

seen maaraan.

Kunnan jarjestamat koko paivan kestavat seminaarit ja koulutukset 70,00 €/pdiva ja osapaiva
50,00 €/kerta. Ei kunnan tyontekijoille, jotka saavat palkkaa kyseiseltd paivalta.
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152 §
Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa mita edell
148 §:ssa on maaratty valtuuston jasenten palkkiosta.

Kunnan edustajaksi kuntalain 77 §:ssa tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen valitulle edustajalle
maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 148-152 §:ssd on
maaratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

153 §
Vaalilautakunta, -toimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan kulta-
kin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suori-

tettavasta laskentatydsta seuraavasti:

Puheenjohtajalle 140,00 €
Jasenelle 100,00 €
Avustajalle 100,00 €
154 §

Erityistehtdvat

Sellaisista luottamustehtavista, joista ei ole mainittu tassa sdannossa, valtuusto maaraa tarvitta-
essa palkkiot erikseen.

Valtuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkildille maardaamasta erityistehtavasta kunnanhalli-
tuksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa palkkiota 60,00 euroa.

155§
Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta saannéllisen tydajan ansionmenetyksesta ja luottamus-
toimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kui-
tenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enim-
maismaara on 20,00 euroa.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkildn tulee esittdaa tydnantajan todistus
siitd. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ol-
lut hanen tyoaikaansa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.
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Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmene-
tyksestaan.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintaan 15,- € tunnilta. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansi-
onmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaami-
sesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa
kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustannusten enimmaismaaraan noudate-

taan mita edelld 1 momentissa on maaratty.

156 §

Vaatimusten esittaminen

Ansiomenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdava kuuden kuukauden
kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

Tassa saanndssa mainitut palkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa touko- ja marraskuussa.

Luottamushenkildiden kokousmatkoista maksetaan oman auton kdayton mukainen kunnallisessa
yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa voimassa oleva kilometrikorvaus.

Muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten kor-
vausta, paivarahaa, ateriakorvausta ja majoittumiskorvausta soveltuvin osin kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Matkakorvaukset maksetaan kotikunnassa sijaitsevasta vakituisesta tai kakkosasunnosta kokous-
paikalle tai muulla paikkakunnalla sijaitsevasta opiskelu- tai tydasunnosta kokouspaikalle Kotikun-
talain 11.3.1994/201 § 3 saannoksen mukaisesti.



85

Luku 19

Poikkeus- ja hairidtilanteet

157 §

Suunnitelmat

Kunnalla on valmiuslainmukainen valmiussuunnitelma poikkeusolojen varalle. Siind suunnitellaan
elintérkeiden toimintojen turvaaminen ja tehtdvien mahdollisimman hairiéton hoitaminen myos
poikkeusoloissa. Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Toimialat laativat valmius-
suunnittelun omien toimintojensa osalta. Toimialojen valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo toi-
mialan toimintaa ohjaava valiokunta. Valmiussuunnittelua edellytetdan myos elintarkeiden toimin-
tojen hoitamisen kannalta tarkeiltd ostopalveluiden tuottajilta ja sopimuskumppaneilta.

158 §

Johtaminen

Taman hallintosdaannén normaaleja maardyksia noudatetaan myds hairidtilanteissa ja poikkeus-
oloissa, jollei kohdasta 160 tai valmiuslaista muuta johdu.

159 §
Erityiset toimivaltuudet

Hairiotilanteen aikana ja poikkeusoloissa voi kunnanjohtaja tai hanen sijaisena toimiva viranhaltija
kdyttda normaalista toimivallastaan poiketen erityistd paatosvaltaa peruspalveluiden turvaa-
miseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi. Erityinen toimivaltuus koskee hallinnonalojen toimin-
tojen yhteensovitusta, taloudellisia resursseja, henkilostéresurssien suuntaamista, tiedottamista
tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta. Erityinen toimivaltuus tulee kayt-
toon valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa. Liséksi se voidaan ottaa kayttoon hairioti-
lanteissa kunnanhallituksen paatoksella tai kiireellisissa tilanteissa kunnanjohtajan johtoryhmassa
esittelysta tekemalla paatokselld. Toimivaltuuden lakkaamisesta paattaa kunnanhallitus. Toimival-
tuuden kayttd tapahtuu aina kunnan hairiétilanteiden johtoryhmassa. Erityiseen toimivaltaan liit-
tyvat paatokset tekee kunnanjohtaja tai hdnen maardamansa henkilo johtoryhman jasenen esitte-

lysta.

160 §

Organisaatio

Luottamusorganisaatiot jatkavat toimintaansa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa padsaantoisesti
normaalisti. Kunnanhallitus ja valiokunnat voivat delegoida ennalta tai tilanteen aikana toimival-
taansa alaiselleen viranhaltijalle. Valtioneuvosto voi lisdksi poikkeusoloissa asetuksella saadella
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luottamushenkil6organisaation toimintaa. Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa
johtaa kunnanjohtaja tai hdnen sijaisenaan toimiva viranhaltija ja hdnen johtamansa hairi6tilantei-
den johtoryhma. Hairiétilanteiden johtoryhman muodostavat kunnanjohtaja, hallinto- ja sivistys-
johtaja, rehtori ja tekninen johtaja. Johtoryhma voi kutsua tuekseen tilanteen edellyttamia asian-
tuntijoita, sidosryhmien edustajia ja tukipalveluita.

161§

Viestinta

Poikkeuksellisten toimivaltuuksien ollessa kaytdssa kaikki kunnan viestintd tapahtuu hairiétilantei-
den johtoryhman koordinoimana.
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