Nuorelle tydntekijalle ja tydpaikan edustajalle

Nuori tyd -hanke toteutetaan yhteistydssd, Lions Club Sysman, Sysma Itte —sdatioén, Sysman Yrittdjien
ja Sysman kunnan kanssa. Nuori tyd tarjoaa ty6ta 14-19 -vuotiaille nuorille. Nuoren tulee tayttaa 14
vuotta ennen tydn alkua, tydsuhde paattyy, kun nuori tayttéda 20 vuotta. Nuori tyd -toiminnan kautta
tarjotaan kesatoita koululaisille ja opiskelijoille. Jos nuorella on jo alan ammattitutkinto, niin silloin
tyonantaja palkkaa nuoren toihin alan tes:en mukaisilla ehdoilla. Hankkeen kautta nuoria voivat
tyollistaa sysmalaiset yritykset ja yksityishenkilot.

Tydsopimus Nuori tyd -toiminnassa nuori tekee tydsopimuksen Sysman kunnan kanssa ja palkan nuorelle
maksaa Sysman kunta. Syksylla kunta lahettaa tyopaikalle laskun. Tydpaikka maksaa Sysman kunnalle
tyontekijan hyvaksytyn tydvuorolistan mukaan korvauksena 70% nuoren palkkakustannuksista, johon
lisdtaan voimassa oleva ALV. Nuori on vakuutettu kunnan puolesta. Tydhon perehdyttaminen kuuluu
tyopaikan edustajalle, joka tuntee nuoren tydtehtavat. Nuoren ja tydpaikan edustajan tulee tutustua
perehdyttdmis- ja tydopastusohjeisiin, ne loytyvat kunnan kotisivulta.

Tybsopimuksen pituudesta paattavat tyopaikan edustaja ja nuori yhdessa. Tydsopimus voi olla enintdén 280
tuntia (8 viikkoa, jos tyOpaivat ovat 7 tuntia/paivd). Vahimmaispituutta ei ole maaritelty. Tydsopimus on
tehtéava aina ennen tyon aloittamista, ja sopimus tehdéaan yhdessa kunnan edustajan kanssa. Mikali
tyosuhde keskeytyy, pitaa siitd ilmoittaa valittomasti kunnan edustajalle.

Palkka Nuorelle maksettava tuntipalkka on 7,98 euroa/tunti (v. 2021). Jos nuoren tekemaan tyohon sisaltyy
tydaikakorvauksia (esim. ilta-, lauantai- ja/tai sunnuntaity6td) maksetaan KVTES:n mukaiset korotukset:

- iltaty® klo 18-22 15 %

- lauantaityd 20 %

- sunnuntaity6 100 %

HUOM! Nuori tyd —sopimuksella tydskenteleva nuori ei saa tehda yotyota eli ei tydskentele klo 22-6 valisena
aikana. Tama koskee kaikkia nuoria, myos taysi-ikaisia. Nain halutaan turvata nuorten tyoturvallisuus,
tasapuolinen kohtelu ja tes:n mukaiset tyo- ja lepoajat.

Palkka maksetaan tyopaikan edustajan laatiman ja hyvaksyman tydvuorolistan mukaan ja saman
tydvuorolistan mukaan laskutetaan tyopaikkaa. Kunnan palkanmaksupaivét ovat kuunkauden 15. paiva ja
viimeinen paiva, jos paivat osuvat viikonloppuun, maksetaan palkka edeltava perjantaina. Tyévuorolista
pitda toimittaa kuntaan kaksi viikkoa ennen maksupaivaa. Nuorelle maksetaan 9%:n lomakorvaus.
Tydntekijan tulee toimittaa Sysméan kunnanviraston palkanlaskentaan verokortti ja pankkitilin numero
viimeistaan silloin, kun han toimittaa sinne hyvaksytyn tyévuorolistan. Verokortin ja tilinumeron voi jattaa
kirjekuoressa kunnanviraston neuvontaan tai lahettda postissa, osoite: Sysman kunta, palkkasihteeri,
Valittulantie 5, 19700 Sysma.

Ohjeita tyévuorolistan tayttamiseen:

- tybpaikan edustaja laatii tydvuorolistan, ei siis nuori itse

- ruokatunti on tydntekijan omaa aikaa, jos sen kesto on véhintddn 30 min ja tyontekija voi vapaasti
poistua tyopaikalta, talléin ruokatunti merkataan tyévuorolistaan ja vdhennetéén varsinaisesta
tybajasta

- jos ruokailu tapahtuu tyén lomassa tai tauko on alle 30 min, se siséltyy tytaikaan eika sita vahenneta
varsinaisesta tytajasta

- tydvuorolista tehddén 15 min tarkkuudella, esim. 8-15.15, (ei 8-15.10).

Jos on kysyttavaa, ottakaa yhteytta, nuoriso- ja liikuntapaallikké Tuija Pessa, p. 044 7134533.
Palkanmaksua koskeviin kysymyksiin vastaa palkkasihteeri Paivi Kivela p. 044 7134509


https://www.facebook.com/ittesaatio/photos/a.1044189635678815/1208380152593095/?type=3&__xts__%5B0%5D=68.ARBhvh-5zkAigTp5ZaAmx7I7OsBrovELbdDEW8_lMW4NStbLBpStRVcd7yZdEP1tgCY3H4P_K6qlCpULeh9e4Thl8Dx07mPc2bPzb0ZUilem_F2pbN1KQ_f-lEJjEaB5ibwKWIjHfMjTbOdU2_9U-k5OqbQnGEQQYWYkhwq51Tudizoh4rNy0NTDg9rVFo2L554vUZFoWsEBSzF-zFZLuU6R9hE2ElExNzNLtwAuEB5a70J9IvHBu8FcG_l6ecjVFSWIyC0mdXDZ_sM&__tn__=HH-R

