SYSMA

Kuntastrateqgi




Arvot

UUDISTUMINEN
on rohkeutta rakentaa tulevaisuutta, edellakavijyytta, kykya

VASTUULLISUUS

on vastuuta kunnan asukkaista ja yrityksista
taloudesta, ymparistosta seka toimintaa

YHTEISOLLISYYS
on yhdessa tekemista kii




Visio 2030

"Askel edella, y




Nain toteutamme strategian

” Askel edelld, yhdessa. ”

Uudistu m Inen Painopiste 1 Painopiste 2 Painopiste 3
Vastuullisuus Elinvoimainen Hyvinvoiva Uudistava

Yhteisollisyys

31.1.2023




Painopiste 1: Elinvoimainen

Tavoitteet

1. Sysmassa kavijoiden maara kasvaa 2. Parannetaan yrittdjyyden toimintaedellytyksia
3. Elinvoimaohjelma vuosille 2023-2025 4. Monipaikkaisuus ja etatydmahdollisuudet

5. Elinvoiman ja monimuotoisuuden mahdollistava

Talousarvion toteuma 1.1 Kavijamaarat Sysmassa
Mittaa koko painopisteen tavoitteita

2.1 Uusien yritysten maara x kpl 3.1 Elinvoimaohjelma on valmis 09/2023
2.2 Uusien yritysten investoinnit

2.3 Ostovoimakasvu % / liikeyritykset

2.4 Kunta - liikeyritykset kumppanuus

4.1 Hankerahoituksen hyddyntaminen monipaikkaisuuden ja 4.2 Luodaan monipaikkaisuuden tiloja yrittdjille
etatyon mahdollisuuksien kehittamisessa

5.1 Uusien vapaa-ajan asuntojen maara
5.2 Uusien asukkaiden maara

5.3 Uusien asuntojen maara
5.4 Myytyjen tonttien maara



Painopiste 2: Hyvinvoiva

Tavoitteet
1. Tasapainoinen talous on kaiken paatoksenteon taustalla ja 2. Hyvan johtamisen ja tekemisen Sysma
mahdollistaa kunnan palvelut ja investoinnit
3. Hanketoiminnan osaaminen ja kdytantdjen kehittaminen 4. Hankkeiden ja apurahojen hyédyntaminen

5. Sysman kunta tekee yhteisty6ta hyvinvointialueen seka jarjestdjen kanssa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

6. Hyvinvoivat lapset ja nuoret 7. Kuntalaisten osallisuuden edistaminen
1.1 Talousarvion toteuma ja investoinnit 1.2 Hyvinvointikertomuksen hyodyntamainen palvelujen

kehittamisessa

1.3 Strategian ja paatoksenteon yhteys 2.1 Vahvistetaan poliittisen johtamisen taitoja ja kykya
koulutuksen keinoin

2.2 Hankitaan ammatillisen johtamisen koulutusta 3.1 ja 4.1 Hankkeille haettu ja saatu rahoitus
2.3 Kuntalaisten osallistaminen osana kunnan prosesseja 4.2 Hankerahoituksella toteutetut hyvinvoinnin
edistamistoimenpiteet

5.1 Kunnan hyvinvointisuunnitelma ja sen mittarit 5.2 Tyohyvinvointikysely

5.3 HYTE-kerroin 6.1 Kouluterveyskysely

7.1 Kuntalaisten osallistumisen paikat; suunnitteluosallisuus,
paatoksenteko-osallisuus, toimintaosallisuus



Painopiste 3: Uudistava

Tavoitteet

1. Lukion kehittaminen ja kansainvalistyminen 2.Sysman Yhteiskoulun kokonaiskasvatuksellinen konsepti

3. Lomituspalvelut osana Sysman kunnan menestysta 4. Lomituspalvelut osana ruoantuotantoketjua ja
huoltovarmuutta

5. Ammattimainen johtaminen monipaikkaisessa tydyhteisdssa ml. toiminnan kehittdaminen ja uudistaminen

6. Riskien arviointi ja ennakointi

1.1 Ulkopaikkakunnalta tulevat opiskelijat

7. Laadukas ja elinvoimainen toimintaymparisto

2.1 Kouluterveyskysely

1.2 Kansainvaliset opiskelijat 2.2 Kokonaiskasvatussuunnitelma
3.1 Lomituspalveluiden talous osana kunnan taloutta 4.1 Asiakaspalvelukysely / lomituspalvelut
3.2 Lomituspalvelu kunnan imagotekijana 4.2 Tilakayntien lukumaara / lomituspalvelut

4.3 Pidetyt vuosilomapaivien lukumaara/yrittaja/vuosi

5.1 Taataan yhdenvertaiset ja laadukkaat lomituspalvelut 53 5.2 Osaamisen ja ammatillisen tason arviointi

kunnan alueella

5.3 Uudistava johtajuus 5.4 Tyohyvinvointikysely

7.1 Uusien tyopaikkojen maara
7.2 Elinkeinorakenteen arviointi ja uudistaminen

6.1 Riskien arviointisuunnitelma ja arvioinnin aikataulutus




Strategian toteutuminen ja seuranta

Sysman kehitysta

kuvaavien Strategiaa merkithlflaT/im i
Talousarvioon mittareiden avulla - arvioidaan péét(’jksiép
kirjataan seura_ltaa}n Jatkuvasti osana valmistellaan
vuosittain vuosittain kunnan talousseur esittelytekstiss:é
tulosalueittain strategian SEEDE) o kuvataan, kuinka
toimenpiteet t__ote__utumista. TUUIIEE) I paatos tc;teuttaa
tavoitteiden Tama tapahtuu strategia strategiaa ja miten
tilinpaatdksen ja paivitetaan

strategia on otettu
asian valmistelussa
huomioon.

saavuttamiseksi vahintaan kerran

valtuustokaudessa.

toteutumaraportoin
nin kasittelyn
yhteydessa.




Kunnanvaltuusto 19.12.2022
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