
Kuntastrategia 2023-2025



Arvot

UUDISTUMINEN

on rohkeutta rakentaa tulevaisuutta, edelläkävijyyttä, kykyä kasvaa.

VASTUULLISUUS

on vastuuta kunnan asukkaista ja yrityksistä, turvallisuudesta, 
taloudesta, ympäristöstä sekä toimintaa yhteistyössä. 

YHTEISÖLLISYYS

on yhdessä tekemistä kiinteästi arjessa.



”Askel edellä, yhdessä.”

Visio 2030
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Näin toteutamme strategian

” Askel edellä, yhdessä. ”

Painopiste 1
Elinvoimainen

Painopiste 2
Hyvinvoiva

Painopiste 3
Uudistava

Strategian toteuttamisohjeet

Talousarvio, toimintaa ohjaavat asiakirjat ja suunnitelmat

Kuntakonsernin tavoitteet

Uudistuminen
Vastuullisuus
Yhteisöllisyys 

Strategiset tavoitteet



Painopiste 1: Elinvoimainen

Tavoitteet

1. Sysmässä kävijöiden määrä kasvaa 2. Parannetaan yrittäjyyden toimintaedellytyksiä

3. Elinvoimaohjelma vuosille 2023-2025 4. Monipaikkaisuus ja etätyömahdollisuudet

5. Elinvoiman ja monimuotoisuuden mahdollistava 

Mittarit

Talousarvion toteuma
Mittaa koko painopisteen tavoitteita

1.1 Kävijämäärät Sysmässä

2.1 Uusien yritysten määrä x kpl
2.2 Uusien yritysten investoinnit
2.3 Ostovoimakasvu % / liikeyritykset
2.4  Kunta – liikeyritykset kumppanuus

3.1 Elinvoimaohjelma on valmis 09/2023

4.1 Hankerahoituksen hyödyntäminen monipaikkaisuuden ja 
etätyön mahdollisuuksien kehittämisessä

4.2 Luodaan monipaikkaisuuden tiloja yrittäjille

5.1  Uusien vapaa-ajan asuntojen määrä
5.2  Uusien asukkaiden määrä
5.3  Uusien asuntojen määrä
5.4  Myytyjen tonttien määrä



Painopiste 2: Hyvinvoiva

Tavoitteet

1. Tasapainoinen talous on kaiken päätöksenteon taustalla ja 
mahdollistaa kunnan palvelut ja investoinnit

2. Hyvän johtamisen ja tekemisen Sysmä

3. Hanketoiminnan osaaminen ja käytäntöjen kehittäminen 4. Hankkeiden ja apurahojen hyödyntäminen

5.  Sysmän kunta tekee yhteistyötä hyvinvointialueen sekä järjestöjen  kanssa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä

6.  Hyvinvoivat lapset ja nuoret 7. Kuntalaisten osallisuuden edistäminen

Mittarit

1.1 Talousarvion toteuma ja investoinnit 1.2 Hyvinvointikertomuksen hyödyntämäinen palvelujen 
kehittämisessä

1.3 Strategian ja päätöksenteon yhteys 2.1 Vahvistetaan poliittisen johtamisen taitoja ja kykyä 
koulutuksen keinoin

2.2  Hankitaan ammatillisen johtamisen koulutusta
2.3  Kuntalaisten osallistaminen osana kunnan prosesseja

3.1 ja 4.1 Hankkeille haettu ja saatu rahoitus
4.2 Hankerahoituksella toteutetut hyvinvoinnin 
edistämistoimenpiteet 

5.1 Kunnan hyvinvointisuunnitelma ja sen mittarit 5.2 Työhyvinvointikysely

5.3 HYTE-kerroin 6.1 Kouluterveyskysely

7.1 Kuntalaisten osallistumisen paikat; suunnitteluosallisuus, 
päätöksenteko-osallisuus, toimintaosallisuus 



Painopiste 3: Uudistava

Tavoitteet

1. Lukion kehittäminen ja kansainvälistyminen 2.Sysmän Yhteiskoulun kokonaiskasvatuksellinen konsepti

3. Lomituspalvelut osana Sysmän kunnan menestystä 4. Lomituspalvelut osana ruoantuotantoketjua ja 
huoltovarmuutta

5. Ammattimainen johtaminen monipaikkaisessa työyhteisössä ml. toiminnan kehittäminen ja uudistaminen 

6. Riskien arviointi ja ennakointi 7. Laadukas ja elinvoimainen toimintaympäristö

Mittarit

1.1 Ulkopaikkakunnalta tulevat opiskelijat
1.2 Kansainväliset opiskelijat

2.1 Kouluterveyskysely
2.2 Kokonaiskasvatussuunnitelma

3.1 Lomituspalveluiden talous osana kunnan taloutta
3.2 Lomituspalvelu kunnan imagotekijänä

4.1 Asiakaspalvelukysely / lomituspalvelut
4.2 Tilakäyntien lukumäärä / lomituspalvelut
4.3 Pidetyt vuosilomapäivien lukumäärä/yrittäjä/vuosi 

5.1 Taataan yhdenvertaiset ja laadukkaat lomituspalvelut 53 
kunnan alueella

5.2 Osaamisen ja ammatillisen tason arviointi

5.3 Uudistava johtajuus 5.4 Työhyvinvointikysely

6.1 Riskien arviointisuunnitelma ja arvioinnin aikataulutus 7.1 Uusien työpaikkojen määrä
7.2 Elinkeinorakenteen arviointi ja uudistaminen
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Kun 
merkittävimpiä 

päätöksiä 
valmistellaan, 

esittelytekstissä 
kuvataan, kuinka 
päätös toteuttaa 

strategiaa ja miten 
strategia on otettu 
asian valmistelussa 

huomioon.

Strategiaa 
arvioidaan 

jatkuvasti osana 
kunnan talousseur

antaa ja –
suunnittelua ja 

strategia 
päivitetään 

vähintään kerran 
valtuustokaudessa.

Sysmän kehitystä 
kuvaavien 

mittareiden avulla 
seurataan 
vuosittain 
strategian 

toteutumista. 
Tämä tapahtuu 
tilinpäätöksen ja 

toteutumaraportoin
nin käsittelyn 
yhteydessä.

Talousarvioon 
kirjataan 
vuosittain 

tulosalueittain 
toimenpiteet 
tavoitteiden 

saavuttamiseksi

Strategian toteutuminen ja seuranta



Kunnanvaltuusto 19.12.2022
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